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Ausnahme von der Gefahrgutverordnung StraBe, Eisen-
bahn und Binnenschifffahrt - GGVSEB - fiir Aufgaben der
Feuerwehren

Fir die Beforderung von Gefahrgiitern durch die Feuerwehren gel-

ten folgende Ausnahmen von der GGVSEB:

1. GemaiB Unterabschnitt 1.1.3.1 Buchst. d und e der Anlage A zu
dem Européischen Ubereinkommen tiber die internationale Be-
forderung gefahrlicher Giiter auf der StraBe (ADR) vom 30.
September 1957 (BGBL. IT 1969 S. 1489) in der Fassung der 21.
ADR-Anderungsverordnung vom 7. Oktober 2010 (BGBI. IT S.
1134) gelten die Vorschriften des ADR nicht fiir Beférderungen,
die von den fiir Notfallmanahmen zustidndigen Behérden oder
unter Uberwachung durchgefiihrt werden, soweit diese im Zu-
sammenhang mit NotfallmaBnahmen erforderlich sind, sowie
fur Notfallbeférderungen zur Rettung menschlichen Lebens
oder zum Schutz der Umwelt, vorausgesetzt, es werden alle
MaBnahmen zur sicheren Durchfiihrung dieser Beforderungen
getroffen.

2. Aufgrund des § 5 Abs. 7 der Gefahrgutverordnung Strafe, Ei-
senbahn und Binnenschifffahrt (GGVSEB) vom 17. Juni 2009
(BGBL. I S. 1389) in der Fassung der Anderung vom 3. August
2010 (BGBL.IS. 1139), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
4. Marz 2011 (BGBI.IS. 347), werden die Feuerwehren im Lande
Hessen sowie die Hessische Landesfeuerwehrschule tiber die
unter Ziffer 1 genannten Freistellungen hinaus bei der Befor-
derung gefiahrlicher Giiter mit Feuerwehrfahrzeugen zur Erfil-
lung der ihnen nach dem Hessischen Brand- und Katastrophen-
schutzgesetz (HBKG) in der Fassung vom 3. Dezember 2010
(GVBL.IS.502)obliegenden Aufgaben von den Vorschriften der
GGVSEB im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung ausgenommen.

3. Zur sicheren Durchfiihrung der unter Ziffer 1 genannten Befor-
derungen und zur zweckméBigen Erfiillung der unter Ziffer 2
genannten Ausnahme wird ergianzend Folgendes geregelt:

3.1 Die Aufgabentriger nach § 2 HBKG legen fest, welche gefahr-
lichen Giter in den bei der Feuerwehr vorgehaltenen Behalt-
nissen langerfristig, nur kurzfristig oder tiberhaupt nicht be-
fordert werden diirfen. Soweit keine Festlegungen getroffen
sind, entscheidet die technische Einsatzleitung nach § 41 HBKG.
Vorhandene zugelassene Bergungsverpackungen — sie besitzen
den Buchst. T im Verpackungscode - sind mit einer auflen an-
gebrachten Kennzeichnung mit ,BERGUNG* nach Unterab-
schnitt 5.2.1.3 ADR zu verwenden.

Die Vorschriften tiber zugelassene Transportbehéltnisse und die
Ladungssicherung bleiben hiervon unbertihrt.

3.2 Bei der Beforderung gefahrlicher Giiter miissen die Feuerwehr-
fahrzeuge vorne und hinten mit orangefarbenen Warntafeln
nach Abschnitt 5.3.2 ADR (Grundlinie 40 cm, H6he 30 cm,
schwarzer Rand von 15 mm Breite) versehen sein. Hiervon und
von den in Ziffer 3.5 und 3.6 dieses Erlasses aufgefiihrten An-
forderungen sind die Feuerwehren nur bei der Beférderung
feuerwehreigener Ausriistung mit gefahrlichen Giitern, die fiir
Einsitze und Ubungen bestimmt sind (zum Beispiel Atemluft-
flaschen oder Druckgasflaschen fiir Schneidbrenner), befreit.

3.3 Ubernimmt ein Feuerwehrfahrzeug gefahrliche Giiter von einem
an einem Unfall oder dhnlichen Vorkommnis beteiligten ande-
ren Fahrzeug, sind die Begleitpapiere dieses Fahrzeuges nach
Abschnitt 8.1.2 ADR im Feuerwehrfahrzeug mitzufiihren. Sind
die Begleitpapiere vernichtet oder nicht verfiigbar, ist eine mog-
lichst genaue Beschreibung tiber die Art und die Menge der
tibernommenen gefiéhrlichen Giiter im Feuerwehrfahrzeug mit-
zufiihren, zum Beispiel aus der Landeslosung der Gefahrstoff-
datenbank Memplex®.

3.4 Werden in einem Feuerwehrfahrzeug geféhrliche Giiter nach
Ziffer 3.3 befordert, muss dieses Feuerwehrfahrzeug von Feu-
erwehrangehorigen, die an der Hessischen Landesfeuerwehr-
schule den Lehrgang , Fiithren im GABC-Einsatz“ oder einen
als gleichwertig anerkannten Lehrgang mit Erfolg abgeschlos-
sen haben, entweder selbst als Fahrzeugfiihrerin oder Fahrzeug-
fuhrer gefiihrt oder begleitet (als Mitfahrerin oder Mitfahrer
oder in einem Begleitfahrzeug) werden. Beim Einsatz der in Satz
1 genannten Feuerwehrfahrzeuge bleiben sowohl die Rechts-
stellung der Fahrzeughalterin oder des Fahrzeughalters, insbe-
sondere die Verpflichtung nach § 31 Abs. 2 der Strallenverkehrs-
Zulassungs-Ordnung (StVZO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29. September 1988 (BGBL. I S. 1793), zuletzt gedn-
dert durch Verordnung vom 21. April.2009 (BGBI. I S. 872), als
auch die Rechtsstellung der Fahrzeugfiihrerin oder des Fahr-
zeugfiihrers in straBenverkehrsrechtlicher Hinsicht unbertihrt.

3.5 Folgende Ausriistung ist im Feuerwehrfahrzeug bei Beforde-
rungen nach Ziffer 3.3. mitzufiihren:

— Abweichend von Abschnitt 8.1.4 durfen tragbare Feuer-
loschgerate mit 6 kg Pulver fiir die Brandklasse A, B und C
nach EN 3 Teil 7 mitgefiihrt werden.

— Im Ubrigen gelten die jeweiligen Normen iiber die Ausriis-
tung und Beladung von Feuerwehrfahrzeugen.

3.6 Folgende Personliche Schutzausriistung ist fiir mindestens zwei
Besatzungsmitglied bei Beforderungen nach Ziffer 3.3 pro Be-
satzungsmitglied mitzufiihren:

— Eine Warnweste nach DIN EN 471, Klasse 2 beziehungsweise
universelle Feuerschutzkleidung nach HuPF Teil 1,

— eine Notfallfluchtmaske oder eine Vollmaske nach DIN EN
136 mit ABEK2-P3-Filter nach DIN EN 141 oder ein Iso-
liergerat nach DIN EN 137,

— ein Schutzanzug mindestens der Form 2 nach Feuerwehr-
Dienstvorschrift ,, Einheiten im ABC-Einsatz* (FwDV 500),

— ein Paar Schutzstiefel und chemikalienbestandige Schutz-
handschuhe.

Dieser Erlass tritt am 1. Januar 2012 in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2017 auller Kraft.

Wiesbaden, 9. Januar 2012

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
V11-65b-02/07
— Giult.-Verz. 312 —
StAnz. 4/2012 S. 139

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) vom 5. De-
zember 2006, zuletzt gedndert durch Art. 16 des Gesetzes
vom 1. November 2011 (BGBI. | S. 2131);

hier: Neufassung der Durchfiihrungshinweise

Bezug: Mein Erlass vom 22. April 2008 (StAnz. S. 1286)

Zur Durchfiihrung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

(BEEG) gebe ich die nachstehenden Hinweise:
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I
Allgemeines

Mit Wirkung vom 1. Januar 2007 ist das Gesetz zum Elterngeld und
zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)
vom 5. Dezember 2006 (BGBIL. I S. 2748) in Kraft getreten. Das
BEEG regelt in Abschnitt 1 (§§ 1 bis 14) den Anspruch auf Eltern-
geld und in Abschnitt 2 (§§ 15 bis 21) den Anspruch auf Elternzeit.
Das erste Anderungsgesetz zum BEEG vom 17. Januar 2009
(BGBL. I S. 61), das zum 24. Januar 2009 in Kraft getreten ist, hat
u.a. den Personenkreis der Elternzeitberechtigten auf die GroBel-
tern ausgeweitet (§ 15 Abs. 1a BEEG).

Die Regelungen zum Elterngeld gelten nur fiir die ab 1. Januar 2007

geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder.

Die neuen Elternzeitregelungen sind ab 1. Januar 2007 fir jedes

Kind in Kraft getreten, und zwar unabhingig davon, wann das

Kind geboren wurde. Wegen der Einzelheiten wird auf die nachfol-

genden Tz. 1 und 2 verwiesen.

Verweise ohne Fundstelle sind Paragrafen des BEEG.

1. Elterngeld (§§ 1 bis 14)
Zentrales Element des neuen Gesetzes ist eine Neuausrichtung
der familienpolitischen Leistungen durch die Einfiihrung eines
sog. Elterngeldes. Das Elterngeld zielt darauf ab, Eltern, die
in der Frithphase der Elternschaft der Betreuung ihres Kindes
den Vorrang gegentiber einer vollen Erwerbstatigkeit einrdu-
men, bei der Sicherung ihrer Lebensgrundlage zu unterstiitzen.
Es ist als dynamische Entgeltersatzleistung ausgestaltet und
orientiert sich am individuellen Einkommen, das nach der Ge-
burt des Kindes weggefallen ist. Unterbrechen Erwerbstatige
ihr Berufsleben oder reduzieren ihre Erwerbstatigkeit auf
hochstens 30 Wochenstunden, um ihr Kind selbst zu betreuen
und zu erziehen, erhélt der betreuende Elternteil ein Elterngeld
in Hohe von 67 Prozent seines bisherigen Erwerbseinkommens
(jedoch maximal 1.800 Euro und mindestens 300 Euro monat-
lich). Der Elterngeldanspruch entfillt fiir Elternpaare, die im
Kalenderjahr vor der Geburt ihres Kindes gemeinsam ein zu
versteuerndes Einkommen von mehr als 500.000 Euro hatten.
Fur Alleinerziehende entféllt der Anspruch ab mehr als 250.000
Euro. Bei einem bisherigen monatlichen Einkommen {iber
1.200 Euro wird das Elterngeld stufenweise auf 65% herabge-
senkt. War das bisherige Einkommen geringer als 1.000 Euro,
erhoht sich der Prozentsatz auf bis zu 100 Prozent.

Die Eltern kénnen den Anspruch auf die bis zu 14 Monatsbe-
trage frei untereinander aufteilen. Dabei kann ein Elternteil
fir mindestens zwei Monate und hochstens fir zwolf Monate
Elterngeld beziehen. Zwei weitere Partnermonate werden zu-
satzlich als Bonus gewédhrt, wenn auch der andere Elternteil
wegen der Kindererziehung die Erwerbstédtigkeit einschrankt
oder unterbricht. Auch Alleinerziehende haben unter den Vor-
aussetzungen des § 4 Abs. 3 Satz 4 einen Anspruch auf zwei
weitere Monate Elterngeld. Der jeweilige Bezugszeitraum kann
bei gleichem Gesamtbudget unter entsprechender Verminde-
rung der monatlichen Betrage auf bis zu 24 Monate bezie-
hungsweise 28 Monate ausgedehnt werden.

Das Elterngeld 16st fiir alle nach dem 31. Dezember 2006 ge-
borenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kin-
der das bisherige Erziehungsgeld ab. Fiir die vor dem 1. Januar
2007 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenomme-
nen Kinder waren die Vorschriften des Ersten und Dritten
Abschnitts des Bundeserziehungsgeldgesetzes (BErzGG) in der
bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung bis zum 31.
Dezember 2008 weiter anzuwenden, ein Anspruch auf Eltern-
geld besteht in diesen Fiallen nicht (§ 27 Abs. 1 und 2). Da der
Anspruch auf Elterngeld keine Voraussetzung fiir die Gewah-
rung von Elternzeit ist, wird hier auf weitergehende Ausfiih-
rungen zu den Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug von
Elterngeld verzichtet. Ndhere Informationen zum Elterngeld
sind im Internet unter www.bmfsfj.de zu finden. Ortlich zu-
standig ist die Behorde des Bezirks, in dem die Antrag stellende
Person ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt hat. In
Hessen sind fiir die Ausfiihrung des Gesetzes die Amter fir
Versorgung und Soziales zustandig.

Zu den Auskunfts- und Nachweispflichten des Arbeitgebers
im Zusammenhang mit dem Elterngeld wird jedoch auf Fol-
gendes hingewiesen:

Eltern benotigen fiir den Antrag auf Elterngeld Einkommens-
nachweise fiir die Zeit vor der Geburt des Kindes und gegebe-
nenfalls fiir die Teilzeitbeschaftigung wihrend des Elterngeld-
bezuges. Arbeitgeber und ehemalige Arbeitgeber sind daher
nach § 9 gesetzlich verpflichtet, den bei ihnen beschéftigten
beziehungsweise vormals beschiftigten Elterngeldberechtig-
ten auf Verlangen Bescheinigungen tiber deren Arbeitsentgelt,
die abgezogene Lohnsteuer und den Arbeitnehmeranteil der
Sozialversicherungsbeitrage sowie die Arbeitszeit auszustel-
len. Arbeitgeber, die vorsétzlich oder fahrlassig entgegen § 9
eine dort genannte Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig bescheinigen, handeln ordnungswid-
rig (§ 14 Abs. 1 Nr. 1). Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBle von bis zu 2.000 Euro geahndet werden (§ 14 Abs.
2).

Elternzeit (§§ 15 bis 21)

Die Regelungen zur Elternzeit aus dem BErzGG wurden im
Wesentlichen inhaltsgleich in den Zweiten Abschnitt des
BEEG tbernommen. Neben verschiedenen Anpassungen for-
maler Art wurde

— die Anmeldefrist fiir die Inanspruchnahme der Elternzeit
auf sieben Wochen vor Beginn der Elternzeit vereinheitlicht
(§ 16 Abs. 1) und

- die Mindestdauer fiir den Fall der Vereinbarung einer eltern-
geldunschidlichen Teilzeitbeschiftigung von bisher drei auf
zwei Monate verkiirzt, damit gegebenenfalls die zwei Part-
nerschaftsmonate in Anspruch genommen werden kénnen
(§ 15 Abs. 7 Nr. 3).

Die Neuregelungen zur Elternzeit gelten auch fiir Eltern, deren
Kinder vor dem 1. Januar 2007 geboren oder mit dem Ziel der
Adoption aufgenommen wurden und/oder die sich am 1. Ja-
nuar 2007 bereits in Elternzeit befanden. Die entsprechenden
Vorschriften des Zweiten Abschnitts des BErzGG sind bereits
mit Ablauf des 31. Dezember 2006 auller Kraft getreten.

II.

Anspruch auf Elternzeit
Personliche Anspruchsvoraussetzungen
Es obliegt dem Arbeitgeber zu priifen, ob ein Anspruch auf
Elternzeit besteht. Sofern Zweifel an dem Vorliegen der Vor-
aussetzungen fiir die Elternzeit bestehen, kann der Arbeitgeber
—auch wenn dies im BEEG nicht mehr ausdriicklich normiert
ist — die Elterngeldstelle um Stellungnahme bitten. Aus Griin-
den des Datenschutzes ist die vorherige Zustimmung der oder
des Beschéftigten Voraussetzung, sofern die Elterngeldstelle
fiir ihre Stellungnahme personenbezogene Daten benotigt.
Der Anspruch auf Elternzeit kann nicht durch Vertrag ausge-
schlossen oder beschrankt werden (§ 15 Abs. 2 Satz 6).
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1.1

1.2

Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit fiir Eltern

Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhiltnis genommen werden,

also auch bei befristeten Vertréagen, bei Teilzeitbeschéaftigung

und bei geringfiigiger Beschaftigung. Auch Auszubildende

konnen Elternzeit nehmen.

Beschiftigte haben nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Anspruch auf El-

ternzeit, wenn sie

a) mit ihrem Kind (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a),

b) mit einem Kind, das mit dem Ziel der Annahme als Kind
aufgenommen wurde (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b in
Verbindung mit § 1 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1),

¢) mit einem Kind des Ehegatten oder des Lebenspartners —
Stiefkind — (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b in Verbindung
mit § 1 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2),

d) mit einem Kind, fiir das Elterngeld nach § 1 Abs. 3 Nr. 3
beansprucht werden kann, weil die Vaterschaftsanerken-
nung noch nicht wirksam ist oder tiber eine fiir dieses Kind
beantragte Vaterschaftsfeststellung nach § 1600d des Biir-
gerlichen Gesetzbuches (BGB) noch nicht entschieden
wurde (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b in Verbindung mit
§ 1 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3),

mit einem Kind, fiir das sie als Verwandte bis zum dritten
Grad (zum Beispiel Schwester/Bruder, Nichte/Neffe oder
Enkelkind) oder als deren Ehegatten oder deren Lebens-
partner ausnahmsweise Anspruch auf Elterngeld haben,
weil die Eltern ihr Kind wegen einer schweren Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod nicht betreuen kénnen (§ 15
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b in Verbindung mit § 1 Abs. 4),
f) mit einem Kind, das in Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII
aufgenommen wurde (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢),
in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und
erziehen (§ 15 Abs. 1 Satz 1) und wihrend der Elternzeit nicht
mehr als 30 Wochenstunden arbeiten (§ 15 Abs. 4).

Zu beachten ist, dass nichtsorgeberechtigte Elternteile und die
vorgenannten Beschiaftigten nach Buchst. b bis f die Elternzeit
nur beanspruchen koénnen, wenn ihnen der sorgeberechtigte
Elternteil seine Zustimmung erteilt (§ 15 Abs. 1 Satz 2).
Auch die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten (Berufsausbil-
dung, berufliche Fort- und Weiterbildung, berufliche Umschu-
lung) haben - sofern die vorstehenden Voraussetzungen vor-
liegen — Anspruch auf Elternzeit. Die Elternzeit wird auf Be-
rufsbildungszeiten allerdings nicht angerechnet (§ 20 Abs. 1).
Nach § 20 Abs. 2 steht auch den in Heimarbeit Beschéftigten
und den ihnen Gleichgestellten ein Anspruch auf Elternzeit
zu.

Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit fiir GroBeltern

Durch das am 24. Januar 2009 in Kraft getretene Erste Gesetz

zur Anderung des BEEG vom 17. Januar 2009 wurde mit Wir-

kung vom 24. Januar 2009 auch fiir GroBeltern die Moglichkeit

der Inanspruchnahme von (Grof3-) Elternzeit durch Einfiigung

des Abs. 1a in § 15 geschaffen.

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme ist, dass die GroBel-

tern mit ihrem Enkelkind in einem Haushalt leben und dieses

Kind selbst betreuen und erziehen und

a) ein Elternteil des Kindes minderjahrigist (§ 15 Abs. 1a Satz
1 Nr. 1) oder

b) ein Elternteil des Kindes sich im letzten oder vorletzten
Jahr einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung des 18.
Lebensjahres begonnen wurde und diese die Arbeitskraft
des Elternteils im Allgemeinen voll in Anspruch nimmt
(§ 15 Abs. 1a Satz 1 Nr. 2).

Entsprechendes gilt, wenn das Enkelkind bei einem Grofel-
ternteil lebt.

Der Anspruch besteht nur fiir Zeiten, in denen keiner der El-
ternteile des Kindes selbst Elternzeit beansprucht (§ 15 Abs.
la Satz 2).

Werden die Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit durch
die GroBeltern erfiillt, sind die gesetzlichen Regelungen zur
Elternzeit vollumfénglich anzuwenden. Dies gilt auch fiir die
Urlaubsregelung nach § 17 und fir den Kindigungsschutz
nach § 18. Unterschiede gibt es hinsichtlich des Elterngeldes;
dieses steht gegebenenfalls den Eltern, aber nicht den GroBel-
tern zu.

Dauer und Verteilung der Elternzeit

Der Anspruch auf Elternzeit besteht nach § 15 Abs. 2 Satz 1
—unabhéngig von dem Anspruch auf Elterngeld — bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres des Kindes (Ablauf des Tages
vor dem dritten Geburtstag). Bei einem angenommenen Kind
und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann die
Elternzeit von insgesamt drei Jahren ab dem Tag der Inobhut-

€

—

nahme, langstens innerhalb einer Rahmenfrist bis zur Vollen-
dung des achten Lebensjahres des Kindes, genommen werden
(§ 15 Abs. 2 Satz 5). Bei mehreren Kindern besteht der An-
spruch fiir jedes Kind, auch wenn sich die jeweiligen rechtlich
zulédssigen Zeitradume der Elternzeit tiberschneiden (§ 15 Abs.
2 Satz 3), weil zum Beispiel Mehrlingsgeburten oder eine kurze
Geburtenfolge vorliegen. Allerdings ist mit Zustimmung des
Arbeitgebers eine Ubertragung von jeweils bis zu zwolf Mo-
naten auf die Zeit nach Vollendung des dritten Lebensjahres
moglich (§ 15 Abs. 2 Satz 4, 2. Halbsatz).

Der Vater kann die Elternzeit unmittelbar nach der Geburt
bereits wahrend der Mutterschutzfrist fiir die Mutter beginnen;
die Mutter kann ihre Elternzeit aber erst nach dem Ende der
Mutterschutzfrist antreten. Die Mutterschutzfrist nach § 6 Abs.
1 Mutterschutzgesetz (MuSchG) wird auf die mogliche drei-
jahrige Gesamtdauer der Elternzeit angerechnet (§ 15 Abs. 2
Satz 2), das heif3t, der 3-Jahres-Zeitraum beginnt somit bereits
mit Beginn der nachgeburtlichen Mutterschutzfrist.

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann nach § 15 Abs. 2 Satz
4 ein Zeitraum von hochstens zwo6lf Monaten fiir jedes Kind
auf einen spateren Zeitraum bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes tibertragen werden (die bis zu zwolf
Monate kénnen beliebig aus der moglichen Gesamtdauer der
Elternzeit von 36 Monaten ausgewahlt werden, das heif}t, es
braucht nicht das ,,dritte Jahr* zu sein). Diese Moglichkeit gilt
auch fir Adoptiv- und Pflegeeltern.
Das Gesetz selbst gibt nicht vor, unter welchen Voraussetzun-
gen der Arbeitgeber die Zustimmung erteilen muss oder ver-
weigern darf. Das Vorliegen dringender betrieblicher Griinde
ist nicht erforderlich; dies folgt im Umkehrschluss aus den
abweichenden Regelungen in § 15 Abs. 4 Satz 4 und Abs. 7
Satz 1 Nr. 4. Die Ablehnung der Ubertragung setzt eine Inter-
essenabwigung des Arbeitgebers nach § 315 Abs. 3 Satz 1 BGB
voraus, die die beiderseitigen Interessen angemessen bertick-
sichtigt. Hierbei hat der Arbeitgeber auch das Interesse der
Eltern an der Betreuung ihrer Kleinkinder zu berticksichtigen.
Die Grenzen des billigen Ermessens sind gewahrt, wenn der
Arbeitgeber bei seiner Entscheidung die wesentlichen Um-
stinde des Einzelfalls abgewogen und die beiderseitigen In-
teressen angemessen berticksichtigt hat. Arbeitgeberseitig zu
beriicksichtigende Belange sind voraussichtlich zu erwartende
konkrete negative betriebliche Auswirkungen der Ubertragung
der Elternzeit. Abstrakte Erwégungen (zum Beispiel die An-
nahme, dass mit zunehmender Dauer der Elternzeit die Kennt-
nisse und Fahigkeiten eines Mitarbeiters proportional zur
Dauer der Elternzeit abnehmen) treten gegeniiber dem Inter-
esse der Eltern an der Betreuung ihrer Kinder wéhrend der
Elternzeit zurtick (BAG, Urteil vom 21. April 2009 - 9 AZR
391/08 — Rz. 44 ff.).
Bei einem Arbeitgeberwechsel nach dem dritten Geburtstag
des Kindes ist der neue Arbeitgeber an eine vom fritheren Ar-
beitgeber erteilte Zustimmung zur Ubertragung der Elternzeit
nicht gebunden, so dass die restliche Elternzeit gegebenenfalls
nicht mehr genutzt werden kann (BT-Drs. 14/3553, S. 21).
Beispiel 1 (Mehrlingsgeburt):
Am 1. April 2009 werden Zwillinge (A und B) geboren. Der
Vater nimmt nach Ende der Mutterschutzfrist der Mutter
fiir sein Kind A bis zur Vollendung des zweiten Lebensjah-
res am 31. Mérz 2011 Elternzeit in Anspruch (Elternzeit fiir
erstes und zweites Lebensjahr Kind A). Mit Zustimmung
des Arbeitgebers tibertragt er den verbleibenden Anteil der
Elternzeit von 12 Monaten (drittes Lebensjahr) fiir das Kind
A auf die Zeit vom 1. April 2012 bis 31. Méarz 2013.
Fiir sein Kind B tbertragt er mit Zustimmung des Arbeit-
gebers das erste Jahr der Elternzeit auf die Zeit vom 1. April
2013 bis 31. Mérz 2014 und beansprucht im Anschluss an
die erste Elternzeit (fiir Kind A) ab dem 1. April 2011 bis
31. Marz 2012 Elternzeit fiir das dritte Lebensjahr seines
Kindes B.
Der Vater kann somit vom 1. April 2009 (bereits wahrend
der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 MuSchG) bis zum 31.
Mirz 2014 Elternzeit in Anspruch nehmen. Ohne die Mog-
lichkeit der Ubertragung eines Anteils der Elternzeit wiirde
es bei einer Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres, das heiit bis zum 31. Mérz 2012, verbleiben.
Beispiel 2 (kurze Geburtenfolge):

Das Kind A wird am 1. April 2008 und das Kind B am 1.
April 2009 geboren.

Die Mutter nimmt fiir Kind A bis zur Vollendung des zwei-
ten Lebensjahres am 31. Mérz 2010 Elternzeit in Anspruch
(Elternzeit fiir erstes und zweites Lebensjahr Kind A). Mit
Zustimmung des Arbeitgebers tibertréigt sie den verblei-
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benden Anteil der Elternzeit von 12 Monaten (drittes Le-
bensjahr) fiir das Kind A auf die Zeit vom 1. April 2012 bis
31. Marz 2013.

Fiir Kind B beansprucht sie im Anschluss an die Elternzeit
fiir Kind A vom 1. April 2010 bis zum 31. Mérz 2012 El-
ternzeit fur das zweite und dritte Lebensjahr des Kindes
B. Mit Zustimmung des Arbeitgebers tibertragt sie 12 Mo-
nate der Elternzeit (erstes Lebensjahr) fiir Kind B auf die
Zeit vom 1. April 2013 bis 31. Mérz 2014. Die Mutter kann
somit bis zum 31. Mérz 2014 (sechs Jahre) Elternzeit in
Anspruch nehmen. Ohne die Ubertragung eines Anteils der
Elternzeit wiirde sich die Elternzeit fiir Kind B an die El-
ternzeit fir Kind A anschlieBen und mit Vollendung des
dritten Lebensjahres von Kind B, das hei3t zum 31. Marz
2012 enden.

Zwar ist nicht ausgeschlossen, dass auch GroBeltern einen Teil
der Elternzeit auf einen spateren Zeitpunkt tibertragen lassen,
allerdings dirfte dies in der Praxis selten vorkommen. Denn
im Zeitpunkt der Inanspruchnahme einer tibertragenen (Grof3-)
Elternzeit missen die Voraussetzungen des § 15 Abs. 1a noch
vorliegen, das heifit, die GroBeltern miissen mit ihrem Enkel-
kind weiter in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst
betreuen und erziehen und

a) eines der Elternteile des Kindes muss weiterhin minderjih-
rig sein oder
b) ein Elternteil des Kindes muss sich im letzten oder vorletz-
ten Jahr einer Ausbildung befinden, die vor Vollendung des
18. Lebensjahres begonnen wurde und die die Arbeitskraft
des Elternteils im Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.
Berechtigte Elternteile
Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein
oder auch von beiden Elternteilen gemeinsam (auch zeitgleich)
in Anspruch genommen werden (§ 15 Abs. 3 Satz 1). Auch bei
gemeinsamer Inanspruchnahme der Elternzeit kann jedes der
Elternteile fiir sich die vollen drei Jahre Elternzeit ausschop-
fen. Auch beiden Elternteilen steht jeweils das Recht zu, mit
Zustimmung des Arbeitgebers einen Teil der Elternzeit bis zu
max. zwOlf Monaten auf einen spéteren Zeitraum bis zur Voll-
endung des achten Lebensjahres des Kindes tibertragen zu
lassen.

Dies gilt entsprechend fiir die vorstehend in Tz. 1.1 Buchst. b
bis f genannten Beschiftigten (§ 15 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mit Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b und c).

Fristen fiir die Antragstellung/Inanspruchnahme der Eltern-
zeit

Nach § 16 Abs. 1 Satz 1 miissen Beschéaftigte die Elternzeit
spatestens sieben Wochen vor Beginn schriftlich beantragen.
Wird die Frist zur Antragstellung nicht eingehalten, verschiebt
sich der Termin fiir den Beginn der Elternzeit entsprechend.
Eine nochmalige Antragstellung ist nicht erforderlich. Eine
angemessene Verkiirzung der Frist zur Antragstellung ist bei
Vorliegen dringender Griinde (zum Beispiel Beginn einer Voll-
zeit- oder Adoptivpflege, die nicht planbar war oder bei Frith-
geburten fiir die Elternzeit des Vaters) ausnahmsweise moglich
(§ 16 Abs. 1 Satz 2).

Die Elternzeit kann fiir jeden einzelnen Berechtigten auf zwei
Zeitabschnitte verteilt werden, eine Verteilung auf weitere
Zeitabschnitte ist lediglich mit Zustimmung des Arbeitgebers
moglich (§ 16 Abs. 1 Satz 5).

Daher missen sich Beschiftigte gleichzeitig mit dem Antrag
auf Elternzeit verbindlich festlegen und erklaren, fiir welche
Zeiten sie innerhalb von zwei Jahren nach der Geburt des
Kindes Elternzeit in Anspruch nehmen wollen. In den Fallen,
in denen die Mutter die Elternzeit im Anschluss an eine Mut-
terschutzfrist oder im Anschluss an einen auf die Mutter-
schutzfrist folgenden Erholungsurlaub in Anspruch nimmt,
werden diese Zeiten bei der Zweijahresfrist fiir die verbindli-
che Festlegung der Elternzeit angerechnet. Dies bedeutet, dass
auch in diesen Fillen eine Festlegung der Elternzeit nur bis
zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes erfolgen
muss (§ 16 Abs. 1 Satz 3 und 4).

Haben Beschiftigte zunachst nur fiir die Dauer von zwei Jah-
ren Elternzeit beantragt, miissen sie sich spétestens sieben
Wochen vor Ablauf dieses Zeitraums entscheiden, ob sie von
dem Recht auf unmittelbare Verlangerung auf drei Jahre Ge-
brauch machen (§ 16 Abs. 1 Satz 1).

Eine Verlangerung der Elternzeit kann nach § 16 Abs. 3 Satz
1 aber grundsitzlich nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
erfolgen. Haben sich die Eltern die Elternzeit aufgeteilt und
kann der vorgesehene Wechsel aus wichtigem Grund nicht
erfolgen, so muss der Arbeitgeber der Verlangerung zustimmen

(§ 16 Abs. 3 Satz 4). Die dadurch eingetretene Verldngerung
zahlt allerdings nur als ein Zeitabschnitt.

Sofern Beschiftigte eine Ubertragung der Elternzeit auf die
Jahre zwischen Vollendung des dritten und des achten Lebens-
jahres des Kindes begehren, sollte eine entsprechende Verein-
barung frithzeitig vor Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes abgeschlossen werden. Dabei brauchen sich die Be-
schaftigten noch nicht festzulegen, wann genau sie die tiber-
tragene Elternzeit in Anspruch nehmen wollen. Die Vereinba-
rung lber die Ubertragung bezieht sich ausschlieBlich auf das
,Ob“ nicht aber auf das ,, Wann*.

Zur Vermeidung von Harten bestimmt § 16 Abs. 2, dass Be-
schaftigte, die aus einem von ihnen nicht zu vertretenden
Grund eine sich unmittelbar an das Beschéftigungsverbot des
§ 6 Abs. 1 MuSchG (Mutterschutzfrist) anschliefende Eltern-
zeit nicht rechtzeitig verlangen konnten (zum Beispiel wegen
eines Krankenhausaufenthalts), dies innerhalb einer Woche
nach Wegfall des Grundes nachholen kénnen. Der Hinderungs-
grund muss dabei dem Verlangen der Elternzeit entgegenste-
hen. Ein den Antritt der Elternzeit hindernder Grund reicht
nicht aus (BAG, Urteil vom 22. Juni 1988 - 5 AZR 526/87 — AP
Nr. 1 zu § 15 BErzGG). Im Gegensatz zur bisherigen Soll-Re-
gelung haben Beschiftigte jetzt nach § 16 Abs. 1 Satz 6 einen
Anspruch auf Bescheinigung der Elternzeit.

Ende der Elternzeit

Die vereinbarte Elternzeit ist bindend und endet grundséatzlich
gemdl der Erkléarung der Beschaftigten. Die Elternzeit endet
insbesondere nicht, wenn der Anspruch auf Elterngeld weg-
fallt.

Eine vorzeitige Beendigung ist ohne Vorliegen besonders
schwerwiegender Griinde gemil3 § 16 Abs. 3 Satz 1 nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Ein Rechtsanspruch
auf die Zustimmung besteht nicht, denn die berechtigten In-
teressen des Arbeitgebers, insbesondere seine fiir die Elternzeit
getroffenen Dispositionen stehen einer vorzeitigen Beendigung
der Elternzeit ohne seine Zustimmung grundsitzlich entgegen
(BT-Drs. 14/3553, S. 23).

Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit, die von Beschéaftig-
ten mit der Geburt eines weiteren Kindes oder dem Vorliegen
eines besonderen Hartefalles im Sinne des § 7 Abs. 2 Satz 3
(zum Beispiel schwere Krankheit, Tod eines Elternteils) be-
grindet wird, kann der Arbeitgeber nur innerhalb einer Frist
von vier Wochen und nur aus dringenden betrieblichen Grin-
den ablehnen, wobei fiir die Ablehnung die Schriftform vor-
geschrieben ist (§ 16 Abs. 3 Satz 2). Nach Ablauf der Frist kann
der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung nicht mehr wirksam
ablehnen. Die vierwochige Frist ist eine Ausschlussfrist, die
der Rechtssicherheit dient (BAG, Urteil vom 21. April 2009 -9
AZR 391/08 — AP Nr. 9 zu § 16 BErzGG).

Ein durch die vorzeitige Beendigung verbleibender Anteil von
bis zu zwolf Monaten Elternzeit verfillt nicht, sondern kann
mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit nach Vollendung
des dritten bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des
Kindes tibertragen werden (§ 15 Abs. 2 Satz 4).

Nach einer schriftlichen Ablehnung durch den Arbeitgeber
haben Beschiftigte keinen Anspruch auf Wiederaufnahme der
Beschaftigung; ihnen steht der Klageweg offen.

Bei vorzeitiger Beendigung ist nach den Vorschriften des BEEG
die Bewilligung einer weiteren Elternzeit nicht ausgeschlossen.
Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die Elternzeit fiir ein Kind
ohne Zustimmung des Arbeitgebers auf hochstens zwei Zeit-
abschnitte verteilt werden kann (§ 16 Abs. 1 Satz 5). Mit der
Zustimmung des Arbeitgebers ist auch eine Verteilung auf
mehr als zwei Zeitabschnitte moglich.

Bei der GroBelternzeit gelten andere Voraussetzungen fiir eine
vorzeitige Beendigung. Fallt eine der Voraussetzungen des
§ 15 Abs. 1la weg, endet die GroBelternzeit. Dies ist zum Beispiel
dann der Fall, wenn das Enkelkind nicht mehr im gleichen
Haushalt mit den GroBleltern oder einem GroBelternteil wohnt
oder beide Elternteile volljahrig geworden sind und nicht min-
destens ein Elternteil sich in einer vor dem 18. Lebensjahr
begonnenen Ausbildung im letzten oder vorletzten Jahr befin-
det, die die Arbeitskraft des Elternteils im Allgemeinen voll in
Anspruch nimmt.

Stirbt das Kind wihrend der Elternzeit, endet diese spatestens
drei Wochen nach dem Tod des Kindes (§ 16 Abs. 4).
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses wihrend der Elternzeit
Durch Arbeitgeber veranlasst

Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 besteht ein besonderer Kiindigungs-
schutz. Der Arbeitgeber darf ab dem Zeitpunkt, von dem an
Elternzeit verlangt worden ist, hochstens jedoch acht Wochen
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vor Beginn der Elternzeit sowie wiahrend der Elternzeit, nicht
kiindigen. In besonderen Féllen kann der Arbeitgeber aller-
dings ausnahmsweise die Zulassigkeitserklarung einer Kiin-
digung beim ortlich zustédndigen Regierungsprasidium bean-
tragen (§ 18 Abs. 1 Satz 2 und 3). Besondere Fille in diesem
Sinne sind zum Beispiel die Verlagerung oder Stilllegung von
Betrieben. Auf die vom Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend erlassene ,, Allgemeine Verwaltungs-
vorschrift zum Kiindigungsschutz bei Elternzeit vom 3. Januar
2007 (Bundesanzeiger, Ausgabe 5 vom 9. Januar 2007, S. 247;
abrufbar unter www.Verwaltungsvorschriften-im-Internet.de)
wird hingewiesen (§ 18 Abs. 1 Satz 4).

Die Zulassigkeitserklarung (Genehmigung, Zustimmung) muss
vor Ausspruch der Kiindigung erteilt worden sein, ansonsten
ist die Kiindigung nichtig. Nicht erforderlich ist jedoch die
Bestands- oder Rechtskraft der Zulassigkeitserklarung, so-
lange dieser Verwaltungsakt wirksam ist (BAG, Urteil vom 25.
Miérz 2004 - 2 AZR 295/03 — AP Nr. 36 zu § 9 MuSchG 1968).

Nach § 18 Abs. 2 gilt der Kiindigungsschutz des Abs. 1 ent-
sprechend, wenn Beschiftigte

a) wahrend der Elternzeit beim beurlaubenden Arbeitgeber
Teilzeitarbeit im zuldssigen Rahmen von nicht mehr als 30
Wochenstunden leisten (§ 18 Abs. 2 Nr. 1), oder

b) ohne von einem nach § 15 an sich bestehenden Anspruch

auf Elternzeit Gebrauch zu machen bei ihrem Arbeitgeber
Teilzeitarbeit leisten und Anspruch auf Elterngeld nach
§ 1 wahrend des Bezugszeitraums nach § 4 Abs. 1 haben
(§ 18 Abs. 2 Nr. 2).
Diese Regelung erfasst insbesondere bereits bestehende
Teilzeitarbeitsverhaltnisse von nicht mehr als 30 Wochen-
stunden, die aus Anlass der Betreuung und Erziehung des
Kindes nicht umgestaltet zu werden brauchen.

Spricht der Arbeitgeber wahrend der Elternzeit im Rahmen
des § 18 Abs. 1 Satz 2 in besonderen Fillen ausnahmsweise
eine Kindigung aus, kénnen Beschéftigte nur innerhalb von
drei Wochen eine Kiindigungsschutzklage erheben. Der Lauf
dieser Drei-Wochen-Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichts
beginnt mit Zugang der schriftlichen Kiindigung unter der
Voraussetzung, dass die Kiindigung vom ortlich zustandigen
Regierungsprasidium fur zuléssig erklart und diese Zulassig-
keitserklarung auch der oder dem Beschéaftigten bekannt ge-
geben wurde. Wird Beschéftigten erst nach Zugang der recht-
maiBigen Kiindigung die Zuléssigkeitserklarung bekannt ge-
geben, beginnt der Lauf der Drei-Wochen-Frist erst mit dieser
Bekanntgabe. Unterbleibt die Klageerhebung, gilt die Kiindi-
gung als rechtswirksam

Eine gegentiber Beschiaftigten verbotswidrig ohne vorherige
Bekanntgabe der Zulassigkeitserklarung der zustandigen Be-
horde ausgesprochene Kiundigung setzt den Lauf der Drei-
Wochen-Frist wegen § 4 Satz 4 KSchG hingegen nicht in Gang.
Die Beschiftigten konnen dann ohne die Begrenzung der Drei-
Wochen-Frist das Fehlen einer Zulassigkeitserkldrung nach
§ 18 Abs. 1 Satz 2 — bis zur Grenze der Verwirkung — jederzeit
geltend machen (BAG, Urteile vom 3. Juli 2003 -2 AZR 487/02
— AP Nr. 7 zu § 18 BErzGG und vom 13. Februar 2008 — 2 AZR
864/06 — AP Nr. 5 zu § 85 SGB IX).

Wird die Zulassigkeitserklarung in einem verwaltungsgericht-
lichen Verfahren rechtskraftig fiir unwirksam erklart, wird
eine ausgesprochene Kiindigung unwirksam.

Ist ein Kiindigungsschutzprozess noch anhéngig, fiihrt dies bei
fristgerechter Klage zur Klagestattgabe.

Ist keine Klage erhoben worden, kann bis zur Grenze der Ver-
wirkung Weiterbeschiftigung verlangt beziehungsweise ge-
richtlich durchgesetzt werden.

Sollte die Kiindigungsschutzklage bereits rechtskriftig abge-
wiesen sein, steht entsprechend der Entscheidungen im
Schwerbehindertenrecht ein Wiedereinstellungsanspruch zu.

Durch Beschiiftigte veranlasst

Beschaftigte konnen ihrerseits nach § 19 das Arbeitsverhaltnis
zum Ende der Elternzeit nur mit einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten kiindigen. Diese besondere gesetzliche Kiindi-
gungsfrist geht der fir das Arbeitsverhéltnis sonst geltenden
Kiindigungsfrist vor.

Eine dem § 10 Abs. 2 MuSchG entsprechende Vorschrift fir
den Fall der spateren Wiedereinstellung nach einem zum Ende
der Elternzeit beendeten Arbeitsverhiltnis enthilt das BEEG
nicht.

Befristete Einstellung von Ersatzkriften

§ 21 enthélt eine tiber die Falle der Elternzeit hinausgehende
Sonderregelung fiir die befristete Einstellung von Ersatzkraf-
ten. Nach Abs. 1 dieser Vorschrift liegt ein die Befristung des

Arbeitsverhaltnisses rechtfertigender sachlicher Grund vor,
wenn Personen zur Vertretung von Beschaftigten fiir die Dauer
a) der Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,
b) einer Elternzeit,

c) einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzel-
vertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistellung
zur Betreuung eines Kindes

eingestellt werden. Die Befristung kann fiir diese Zeiten zu-
sammen oder auch nur fiir Teile davon erfolgen.
Die Vorschrift erfasst somit auch die Einstellung von Ersatz-
kraften bei Vereinbarung einer befristeten Teilzeitbeschafti-
gung (§ 11 Abs. 1 TV-H) und Zeiten eines Sonderurlaubes nach
§ 28 TV-H (unbezahlter Sonderurlaub aus wichtigem Grund,
hier: zur Betreuung eines Kindes). Die Befristung kann sich
auch tiber die notwendigen Zeiten einer Einarbeitung erstre
cken (§ 21 Abs. 2). Die Dauer der Befristung muss kalender-
méBig bestimmt oder bestimmbar sein oder den rechtlich zu-
lassigen Zwecken zu entnehmen sein (Zeit- oder Zweckbefris-
tung nach § 21 Abs. 3). Die Befristung kann somit auch ,,fir
die Dauer des Beschéiftigungsverbotes nach dem Mutterschutz-
gesetz und/oder fir die Dauer der Elternzeit“ der zu vertre-
tenden Beschiftigten abgeschlossen werden, das heifit ohne
kalenderméBige Bestimmung.

Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag der Er-

satzkraft unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei

Wochen, jedoch frithestens zum Ende der Elternzeit, kiindigen,

wenn die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vor-

zeitig endet und Beschiftigte die vorzeitige Beendigung der

Elternzeit mitgeteilt haben (§ 21 Abs. 4). Zustimmungsfrei

endet die Elternzeit vorzeitig, wenn das Kind stirbt (§ 16 Abs.

4) oder bei einer — nicht auf § 19 beruhenden - Kiindigung des

Arbeitsverhiltnisses durch die oder den Beschéftigten sowie

in den Fillen, in denen der Arbeitgeber die vorzeitige Beendi-

gung der Elternzeit nicht ablehnen darf (§ 16 Abs. 3 Satz 2).

Ferner endet die GroBlelternzeit vorzeitig und zustimmungsfrei,

wenn die Voraussetzungen fiir die GroBelternzeit (§ 15 Abs. 1a)

weggefallen sind (Tz. 5). Die befristet eingestellte Ersatzkraft
kann sich in diesen Fallen nicht auf das Kundigungsschutzge-
setz berufen (§ 21 Abs. 5). Dieses aullerordentliche Kindi-
gungsrecht besteht nicht, wenn es vertraglich ausgeschlossen
wurde (§ 21 Abs. 6).

§ 21 stellt eine Spezialnorm in Bezug auf die Befristung von
Arbeitsverhiltnissen in den o.g. Fallen dar und wird insoweit
durch die allgemeinen Regelungen des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes (TzBfG) erginzt. Der Arbeitgeber muss zum
Beispiel das Schriftformerfordernis des § 14 Abs. 4 TzBfG
beachten.

In Arbeitsvertridgen mit Beschiaftigten, die ausdenin § 21 Abs.
1 genannten Griinden befristet eingestellt werden, sollte
grundsitzlich vereinbart werden, dass fiir das Arbeitsverh&lt-
nis die Vorschriften des § 21 Abs. 1 bis 5 gelten (Anlage 2
meines Rundschreibens vom 3. Marz 2010, Az.: 141 -P 2100 A
- 401 -, StAnz. S. 819).

Mitteilungspflichten der Beschiftigten

Beschéftigte, die Elternzeit in Anspruch nehmen, haben dem
Arbeitgeber eine Anderung in der Anspruchsberechtigung un-
verziiglich mitzuteilen (§ 16 Abs. 5). Die Mitteilungspflicht der
Beschaftigten bezieht sich auf alle Anderungen, die fiir den
Anspruch auf Elternzeit erheblich sind. Beschéiftigte, die die-
ser Pflicht nicht nachkommen, machen sich gegebenenfalls
schadenersatzpflichtig.

II1.

Arbeits-, tarif- und zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen

1.

einer Elternzeit auf das fortbestehende Arbeitsverhéltnis
Beschiftigungszeit
Die Beschéftigungszeit ist grundséatzlich die Zeit, die bei dem-
selben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt wurde
(§ 34 Abs. 3 Satz 1 TV-H). Aus diesem Grund lauft in Zeiten
der Inanspruchnahme einer Elternzeit die Beschaftigungszeit
weiter. Schliet sich dagegen an die Elternzeit ein Sonderur-
laub nach § 28 TV-H an, ist die Zeit des Sonderurlaubs nicht
als Beschiaftigungszeit zu berticksichtigen, es sei denn, der
Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt (§ 34 Abs.
3 Satz 2 TV-H).
Betriebliche Altersversorgung

Eine bestehende Pflichtversicherung bei der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander (VBL) wird durch die Eltern-
zeit nicht bertihrt. Da wahrend der Elternzeit im Rahmen des
ruhenden Arbeitsverhiltnisses kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt gezahlt wird, sind wéhrend dieser Zeit grund-
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sétzlich auch keine Umlagen oder Beitrage zur VBL zu ent-
richten (§ 16 ATV, § 64 VBLS).

Wird wéhrend der Elternzeit die Jahressonderzahlung nach
§ 20 TV-H gezahlt (Tz. 5), gehort diese Einmalzahlung insoweit
nicht zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt, als sie auf die
Elternzeit entfallt (§ 15 Abs. 2 ATV in Verbindung mit Satz 1
Nr. 14 der Anlage 3 zum ATV, § 64 Abs. 4 Satz 1 VBLS in Ver-
bindung mit Abs. 1 Satz 1 Nr. 14 der Ausfiithrungsbestimmun-
gen). Zur Bemessung der VBL-Umlage ist daher der Betrag der
Jahressonderzahlung fiir jeden bei der Berechnung der Jahres-
sonderzahlung berticksichtigten Kalendermonat, fiir den keine
Umlagen/Beitrage fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zu entrichten waren, um ein Zwolftel zu vermindern.
Die/der VBL-Umlage/Beitrag ist nur auf den gegebenenfalls
verbleibenden Restbetrag zu entrichten. Die Jahressonderzah-
lung ist in dem Kalendermonat zu berticksichtigen, in dem sie
gezahlt worden ist.

Obwohl wihrend des ruhenden Arbeitsverhdltnisses in der
Elternzeit grundséatzlich kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt entrichtet wird, werden dem Versorgungskonto der
oder des Beschiftigten bei der VBL zuséatzliche Versorgungs-
punkte als soziale Komponente gutgeschrieben (§ 9 Abs. 1 ATV,
§ 37 VBLS). Fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Ar-
beitsverhiltnis wegen einer Elternzeit ruht, sieht die derzeitige
tarifvertragliche Regelung vor, dass fur jedes Kind, fiir das ein
Anspruch auf Elternzeit besteht, diejenigen Versorgungs-
punkte berticksichtigt werden, die sich bei einem zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat
ergeben wiirden.

Wird wihrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber eine
elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéaftigung ausgetibt, wer-
den lediglich die Versorgungspunkte aus dem wahrend der
Teilzeitbeschiaftigung erzielten zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt berticksichtigt. In diesem Fall werden keine Versor-
gungspunkte im Rahmen der sozialen Komponente nach § 9
Abs. 1 ATV, § 37 VBLS gutgeschrieben. Dies gilt auch, wenn
das tatsidchliche Entgelt 500 Euro unterschreitet.

Es wird empfohlen, die Beschiftigten bei der Beantragung der
Elternzeit darauf hinzuweisen, dass bei der Zusatzversorgung
Nachteile dadurch eintreten kénnen, dass wihrend der Eltern-
zeit kein oder ein niedrigeres als das bisherige Entgelt gewahrt
wird. Anfragen wegen der Auswirkungen im Einzelnen sollten
die Beschéftigten an die VBL richten.

Beschaftigte haben wéhrend der Elternzeit die Moglichkeit,
sich im Rahmen der steuerlich geférderten kapitalgedeckten
Altersvorsorge (,,Riester-Rente) freiwillig zu versichern (§ 26
ATV, § 54 VBLS). Eine bereits bestehende freiwillige Versiche-
rung kann beitragsfrei gestellt oder mit eigenen Betrégen fort-
gefiihrt werden.

Wurde vor der Elternzeit eine Entgeltumwandlung vereinbart,
ruht diese Vereinbarung, wenn wihrend der Elternzeit kein
Entgelt gezahlt wird. Soweit es Regelungen des Versicherungs-
tréagers vorsehen, kann die Versicherung wéihrend der Eltern-
zeit mit eigenen Beitragen fortgefiihrt werden. Hierauf sollten
die Beschéaftigten bei der Beantragung der Elternzeit hinge-
wiesen werden.

Entgelt

Wihrend der Elternzeit ruhen die Hauptpflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis, das heif3t seitens der Beschaftigten entfallt
die Arbeitspflicht und seitens des Arbeitgebers die Entgelt-
pflicht. Beginnt oder endet die Elternzeit im Laufe eines Ka-
lendermonats, sodass der Entgeltanspruch nicht fiir alle Tage
eines Kalendermonats besteht, wird nur das Entgelt, das zeit-
anteilig auf den Anspruchszeitraum entfallt, gezahlt (§ 24 Abs.
3 Satz 1 TV-H).

Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt
sind (sog. unstiandige Entgeltbestandteile) sowie der Tages-
durchschnitt nach § 21 TV-H sind nach § 24 Abs. 1 Satz 4 TV-H
auch dann am Zahltag des zweiten auf ihre Entstehung fol-
genden Kalendermonats zu zahlen, wenn sich die Beschéftig-
ten in diesem Monat in Elternzeit befinden.

Bei der Berechnung der Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-H
fur Zeiten der Arbeitsunfiahigkeit oder eines Erholungsurlaubs
nach Beendigung der Elternzeit ist zu beachten, dass die un-
standigen Entgeltbestandteile auch hier mit dem Durchschnitt
der letzten drei vollen Kalendermonate zu berechnen sind,
sodass sie sich unter Umstanden zunéchst nur auf 0 Euro be-
laufen. Wechseln Beschéftigte nach Beendigung der Elternzeit
in eine Teilzeitbeschaftigung, sind die nach der Arbeitszeitan-
derung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde zu legen
(Satz 3 der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-H).
Soweit wahrend der Elternzeit eine zuléssige Teilzeitbeschéf-
tigung bis zu 30 Stunden wochentlich ausgetibt wird, erhalten

die Teilzeitbeschaftigten das Tabellenentgelt (§ 15 TV-H) und
alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit an der regelmiafigen Arbeitszeit vergleichbarer Voll-
zeitbeschaftigter entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-H). Das Entgelt
wird also zeitanteilig bemessen, das heifit es verringert sich
grundsétzlich im gleichen Verhiltnis, wie die individuell ver-
einbarte Arbeitszeit reduziert wird.

Entgelt im Krankheitsfall, Beihilfe

Wahrend der Elternzeit wird kein Entgelt im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss) gewéhrt. Er-
kranken Beschéftigte wihrend der Elternzeit, 16st auch dies
keine Entgeltfortzahlung aus, da die Pflicht zur Arbeitsleis-
tung bereits ruht. Die Elternzeit wird durch die dem Grunde
nach bestehende Arbeitsunfahigkeit also nicht unterbrochen.

Wenn Beschiftigte nach Beantragung der Elternzeit, aber vor
deren Beginn arbeitsunfihig erkranken und die Arbeitsunfi-
higkeit bei Beginn der Elternzeit noch andauert, entfdllt der
Anspruch auf Entgelt im Krankheitsfall mit Beginn der El-
ternzeit (BAG, Urteil vom 22. Juni 1988 — 5 AZR 526/87 — AP
Nr. 1 zu § 15 BErzGG).
Sind Beschéftigte im Zeitpunkt der Beendigung der Elternzeit
arbeitsunfihig erkrankt, erhalten sie vom Tag nach Ablauf der
Elternzeit an Entgelt im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlung
und Krankengeldzuschuss). Die Sechswochenfrist fiir die Ent-
geltfortzahlung nach § 22 Abs. 1 TV-H beginnt mit dem Tag
nach Ablauf der Elternzeit. Halt die Arbeitsunfahigkeit tiber
die Sechswochenfrist hinaus an, wird anschliefend ein Kran-
kengeldzuschuss gezahlt, wenn die tariflichen Bezugsfristen
nach § 22 Abs. 3 TV-H noch nicht abgelaufen sind. Fiir deren
Berechnung ist jedoch vom Beginn der Arbeitsunfihigkeit
wahrend der Elternzeit, und nicht wie bei der Entgeltfortzah-
lung vom Tage nach deren Beendigung, auszugehen.
Beispiel:
Die Elternzeit einer Beschiaftigten mit einer Beschéfti-
gungszeit (§ 34 Abs. 3 TV-H) von mehr als einem, aber
weniger als drei Jahren endet mit Ablauf des 15. April; Tag
der Arbeitsaufnahme wére der 16. April. Die Beschaftigte
erkrankt noch wihrend der Elternzeit am 2. April und die
Arbeitsunfahigkeit dauert bis zum 15. Juli fort (= 15 Wo-
chen). Vom Tag nach Ablauf der Elternzeit (16. April) wird
fiir die Dauer von sechs Wochen (42. Kalendertag) das Ent-
gelt nach § 21 TV-H fortgezahlt (§ 22 Abs. 1 TV-H) — also
bis zum 27. Mai. AnschlieBend wird Krankengeldzuschuss
fiir die noch nicht abgelaufene tarifliche Bezugsdauer bis
zum Ende der 13. Woche (91. Kalendertag) seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit (2.
April) gezahlt (§ 22 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a TV-H) — also bis
zum 1. Juli.

Wird wahrend der Elternzeit eine elterngeldunschédliche Teil-
zeitbeschaftigung ausgetibt, verringert sich das Entgelt im
Krankheitsfall (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss)
im gleichen Verhiltnis, wie die Arbeitszeit reduziert wird (§ 24
Abs. 2 TV-H). Fir die Ermittlung der Bemessungsgrundlage
fur die Entgeltfortzahlung ist nach Satz 3 der Protokollerkla-
rung Nr. 1 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-H auf die Arbeitszeit nach
der Arbeitsdnderung abzustellen.

Nach der Protokollerkliarung zu § 13 TVU-H bleiben Ansprii-
che nach den §§ 2 Abs. 1 Ziffer 4, 18 Abs. 4 der Hessischen
Beihilfenverordnung (HBeihVO) fiir tibergeleitete Beschaf-
tigte, die am 31. Dezember 2009 noch Anspruch auf Beihilfe
haben, unberiihrt. Anderungen der HBeihVO sind zu bertick-
sichtigen. Wahrend der Elternzeit besteht fiir Personen, die
nach der a.a.O. Ubergangsvorschrift beihilfeberechtigt sind,
ein Anspruch auf Beihilfe nach § 9 Abs. 3 in Verbindung mit
§ 7 der Hessischen Elternzeitverordnung (HEItZVO). Die Hohe
des Beihilfesatzes bemisst sich nach der vertraglich vereinbar-
ten durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit unmittelbar
vor Beginn der Elternzeit.

Jahressonderzahlung

Die Elternzeit bertihrt die Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Jahressonderzahlung nicht, da die Stichtagsregelung in § 20
Abs. 1 TV-H lediglich auf den rechtlichen Bestand des Arbeits-
verhéltnisses am 1. Dezember abstellt. Allerdings wirkt sich
die Elternzeit nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, mindernd aus.

Grundsatzlich vermindert sich der Anspruch auf die Jahres-
sonderzahlung um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in
dem nicht fiir mindestens einen Tag Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TV-H bestand (§ 20 Abs. 4
Satz 1 TV-H). Im Falle der Inanspruchnahme der Elternzeit
unterbleibt eine Verminderung bis zum Ende des Kalenderjah-
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res, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Entgelt beziehungsweise Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld bestanden hat (§ 20 Abs. 4 Satz 2
Buchst. ¢ TV-H). Die dartiber hinausgehende Elternzeit fiihrt
zur Verminderung der Jahressonderzahlung.
Beispiel:
Ein Kind wird am 4. Juli geboren. Die Mutter war vor Be-
ginn der Mutterschutzfristen Vollzeitbeschaftigte und
nimmt im Anschluss an die Mutterschutzfristen bis zum
vollendeten ersten Lebensjahr des Kindes Elternzeit — also
bis zum 3. Juli des Folgejahres.
Am Tag vor Antritt der Elternzeit (3. Juli) bestand An-
spruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (der auch noch
fur Teile des Monats August zustand), sodass fiir die vier
Kalendermonate September bis Dezember im Kalenderjahr
der Geburt des Kindes, in denen wegen der Elternzeit an
keinem Tag Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 TV-H bestand, eine Verminderung des
Anspruchs auf die Jahressonderzahlung unterbleibt. Auch
fiur Kalendermonate, in denen die Beschéaftigte wegen Be-
schaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
MuSchG kein Tabellenentgelt erhalten hat (das heiit fir
keinen Tag des Kalendermonats), unterbleibt eine Vermin-
derung nach § 20 Abs. 4 Satz 2 Buchst. b TV-H (hier Juli
und August).
In dem auf die Geburt des Kindes folgenden Kalenderjahr
hingegen ist die Jahressonderzahlung fiir die sechs vollen
Kalendermonate ohne Entgeltanspruch wéhrend der El-
ternzeit (Januar bis Juni) um 6/12 zu vermindern.

Wird eine Beschiftigte wihrend der Elternzeit erneut schwan-
ger und fallen Zeiten der Beschaftigungsverbote nach §§ 3 Abs.
2 und 6 Abs. 1 MuSchG in die Zeit nach Ablauf des Kalender-
jahres der Geburt des Kindes, fiir das die Elternzeit in An-
spruch genommen wird, vermindert sich die Jahressonderzah-
lung ebenfalls Die Ausnahmeregelung fiir die mutterschutz-
rechtlichen Beschiftigungsverbote nach § 20 Abs. 4 Satz 2
Buchst. b TV-H greift nicht ein, weil hier die bereits laufende
Elternzeit ursachlich fiir den Wegfall des Tabellenentgelts ist.

Auch die Geburt des weiteren Kindes wahrend einer noch
andauernden Elternzeit fiir ein zuvor geborenes Kind wirkt
sich fiir die restliche Dauer dieser Elternzeit auf die Jahres-
sonderzahlung nicht aus, da eine bestehende Arbeitsbefreiung
(Elternzeit fiir das zuvor geborene Kind) etwaige nachfolgende
Befreiungsgriinde (Elternzeit fiir das weitere Kind) tiberlagert.
Zudem ergibt sich aus § 20 Abs. 4 Satz 2 Buchst. ¢ TV-H, dass
eine Verminderung der Jahressonderzahlung bei Inanspruch-
nahme der Elternzeit nur unterbleibt, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Anspruch auf Entgelt beziehungsweise Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Wird wéhrend der Elternzeit eine elterngeldunschédliche Teil-
zeitbeschaftigung ausgetibt, ist fiir die Hohe der Jahressonder-
zahlung grundsétzlich der Umfang der elterngeldunschadli-
chen Teilzeitbeschaftigung maB3gebend. Bemessungsgrundlage
fur die Berechnung der Jahressonderzahlung ist dabei regel-
méBig das in den Kalendermonaten Juli, August und Septem-
ber durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt (§ 20 Abs. 3
Satz 1, 1. Halbsatz TV-H). Allerdings ist im Kalenderjahr der
Geburt des Kindes die Regelung in § 20 Abs. 3 Satz 4 TV-H zu
beachten, wonach sich nur in diesem Jahr die Jahressonder-
zahlung nach dem Beschéiftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit bemisst. Dabei ist auf den arbeitsver-
traglich vereinbarten Beschaftigungsumfang vor dem Beginn
der Elternzeit abzustellen. Es ist daher unerheblich, wenn an
diesem Stichtag tatsdchlich keine Arbeitsleistung erbracht
wurde (zum Beispiel wegen des sechswochigen Beschafti-
gungsverbots vor der Geburt nach § 3 Abs. 2 MuSchG). Fir
die neben dem Beschiaftigungsumfang ansonsten noch malige-
benden Kriterien (zum Beispiel Entgeltgruppe, Entgeltstufe)
ist hingegen nicht auf den Tag vor dem Beginn der Elternzeit,
sondern weiterhin auf die Verhéltnisse im eigentlichen Bemes-
sungszeitraum abzustellen.
Beispiel:
Eine bisher vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmerin, deren
Kind am 3. Januar 2010 geboren wurde, hat am 1. Marz
2010 nach Ablauf der achtwochigen Mutterschutzfrist eine
elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung im Umfang
von 16 Wochenstunden aufgenommen, die am 31. Dezember
2010 noch andauert.
Der Bemessung der Jahressonderzahlung im Jahr 2010 wer-
den aufgrund des § 20 Abs. 3 Satz 4 TV-H der monatliche
Durchschnitt derjenigen Entgelte zugrunde gelegt, die bei
einer unterstellten Vollzeitbeschéftigung in den Monaten
Juli, August und September 2010 zugestanden héatten.

Fir den Fall, dass der Beschéftigungsumfang am Tag vor Be-
ginn der Elternzeit geringer war als der Beschaftigungsumfang
in der elterngeldunschédlichen Teilzeitbeschaftigung wihrend
des Bemessungszeitraums, findet diese Ausnahmevorschrift
keine Anwendung. Nach der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung ist ndamlich mindestens derjenige Betrag zu zahlen, der
ohne Austibung einer elterngeldunschadlichen Teilzeitbeschaf-
tigung wahrend der Elternzeit als Jahressonderzahlung zuste-
hen wiirde (BAG, Urteile vom 24. Februar 1999 - 10 AZR 5/98
—und vom 12. Januar 2000 — 10 AZR 930/98 — AP Nr. 21 und
23 zu §§ 22, 23 BAT Zuwendungs-TV).

Jubildumsgeld

Die Elternzeit gilt als Beschaftigungszeit (Tz. 1). Vollenden
Beschaftigte wahrend der Elternzeit eine fiir die Anwendung
des § 23 Abs. 2 TV-H maBgebliche Beschaftigungszeit, ist das
Jubildumsgeld wahrend der Elternzeit zu zahlen. Teilzeitbe-
schaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe (§ 23 Abs.
2 Satz 2 TV-H).

Kinderbezogene Zahlungen

Der Anspruch auf das gesetzliche Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) wird durch die Inanspruchnahme von Elternzeit nicht
bertihrt.

Wurde die Entgeltzahlung im Monat Dezember 2009 wegen
Ruhens des Arbeitsverhaltnisses infolge Elternzeit unterbro-
chen, steht bei Wiederaufnahme der Entgeltzahlung die Be-
sitzstandszulage fiir zuvor nach BAT oder MTArb gewéhrte
kinderbezogene Anteile des Orts- oder Sozialzuschlags (§ 11
TVU-H) nicht mehr zu. Stattdessen kann Anspruch auf Ge-
wahrung der Kinderzulage bestehen, sofern die in § 23a TV-H
genannten Voraussetzungen erfiillt sind. Wurde im Monat De-
zember 2009 Entgelt gezahlt und trat das Ruhen des Arbeits-
verhéltnisses infolge Elternzeit zu einem spéteren Zeitpunkt
ein, fihrt dies nicht zum Verlust eines Anspruchs auf Besitz-
standszulage nach § 11 TVU-H. Weitere Einzelheiten kénnen
Tz. 11 der Durchfithrungshinweise zum TVU-H vom 17. Marz
2010 (StAnz. S. 1038) sowie Tz. 23a der Durchfiihrungshin-
weise zum TV-H vom 4. Marz 2010 (StAnz. S. 829) entnommen
werden.

Sterbegeld

Beim Tod einer oder eines Beschéftigten wahrend der Eltern-
zeit wird kein Sterbegeld gezahlt, wenn das Arbeitsverhéltnis
im Zeitpunkt des Todes infolge der Elternzeit geruht hat (§ 23
Abs. 3 Satz 1 TV-H). Durch eine elterngeldunschédliche Teil-
zeitbeschaftigung wird der Anspruch auf Sterbegeld hingegen
nicht bertihrt. Hier wirkt sich lediglich die zeitanteilige Be-
rechnung mindernd auf die Hohe des Sterbegeldes aus (§ 23
Abs. 3 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 2 TV-H).

Stufenlaufzeit/Stufenaufstieg

Der Aufstieg in die nachsthohere Stufe setzt grundséatzlich eine
ununterbrochene Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei demselben Arbeitgeber voraus (§ 16 Abs. 3 TV-H). Unter-
brechungszeiten wegen Schutzfristen nach dem MuSchG wer-
den der ununterbrochenen Tatigkeit gleichgesetzt (§ 17 Abs. 3
Satz 1 Buchst. a TV-H) und sind somit auf die Stufenlaufzeit
anzurechnen. Die Elternzeit beginnt bei Miittern erst nach
Ablauf der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 MuSchG, wobei diese
Zeit nach § 15 Abs. 2 Satz 2 auf die Dauer der Elternzeit an-
gerechnet wird.

Unterbrechungszeiten aufgrund einer Elternzeit nach §§ 15 ff.
werden zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, sie sind
aber im Ubrigen fiir die Stufenentwicklung unschédlich (§ 17
Abs. 3 Satz 2 TV-H). Das heif}t, die vor der Unterbrechung
erreichte Stufenlaufzeit wird wéhrend der Elternzeit angehal-
ten und lduft bei Wiederaufnahme der Beschaftigung nahtlos
dort weiter, wo die Beschéftigten innerhalb der Stufe aufgehort
haben. Die Inanspruchnahme der Elternzeit fiihrt somit nicht
zu einer Riuickstufung nach § 17 Abs. 3 Satz 3 TV-H. Die Hem-
mung der Stufenlaufzeit bei Inanspruchnahme der Elternzeit
entfaltet weder unmittelbar noch mittelbar geschlechtsdiskri-
minierende Wirkung und ist auch im Ubrigen mit héherrangi-
gem Recht vereinbar (BAG, Urteil vom 27. Januar2011-6 AZR
526/09).

Schliefit sich an eine Elternzeit ein Sonderurlaub zur Kinder-
betreuung von mehr als drei Jahren an (bis zu drei Jahre wiren
nach § 17 Abs. 3 Satz 2 TV-H unschéadlich), erfolgt bei Wieder-
aufnahme der Arbeit eine Zuordnung zu derjenigen Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung. Die Stufenlaufzeit
beginnt in diesem Fall mit dem Tag der Arbeitsaufnahme (§ 17
Abs. 3 Satz 3 TV-H).
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Es werden nur Unterbrechungszeiten berticksichtigt, die nach
dem Inkrafttreten des TV-H liegen. Fiir vorher liegende Un-
terbrechungszeiten ist § 5 Abs. 6 TVU-H zu beachten. Zudem
kann ein Riickfall in die niedrigere Stufe nur erfolgen, wenn
Beschiftigte bereits aus einer reguliaren Stufe in die néchste
regulire Stufe aufgestiegen waren. Beschiftigte, die sich be-
reits in einer individuellen Endstufe befinden, kénnen deshalb
auch nach léngeren Unterbrechungen nicht zuriickfallen. Bei
Beschéftigten, die einer individuellen Endstufe nach §§ 6 Abs.
4 TVU-H oder 7 Abs. 2 in Verbindung mit § 6 Abs. 4 TVU-H
zugeordnet sind, unterbleibt daher eine Rickstufung (Tz.
17.3.3 meiner Durchfiihrungshinweise zum TV-H vom 4. Marz
2010).

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass nach
§ 6 Abs. 1 Satz4 TVU-H die aus dem Geltungsbereich des BAT
ubergeleiteten Beschiaftigten zum 1. Januar 2012 aus der indi-
viduellen Zwischenstufe in die betragsmafBig niachsthohere
regulidre Stufe ihrer Entgeltgruppe aufsteigen. Dies gilt unab-
héngig davon, ob das Arbeitsverhéltnis der Beschaftigten zu
diesem oder zu einem anderen in der Vergangenheit liegenden
Zeitpunkt geruht hat. Auch Beschéftigte, die sich zum Zeit-
punkt der Uberleitung in Elternzeit oder Sonderurlaub befin-
den, werden, wenn sie in eine individuelle Zwischenstufe tiber-
geleitet worden sind, zum 1. Januar 2012 der néchsthoheren
reguliren Stufe zugeordnet. Diese Uberleitungsvorschrift geht
dem § 17 Abs. 3 TV-H vor.

Eine elterngeldunschiadliche Teilzeitbeschédftigung bei unver-
anderter Tatigkeit wiahrend der Elternzeit bei demselben Ar-
beitgeber beeintriachtigt nicht die Stufenlaufzeit beziehungs-
weise den Stufenaufstieg nach §§ 16 und 17 TV-H. Das Errei-
chen der niachsthoheren Stufe wird dadurch also nicht verlan-
gert.

10. Urlaub (Erholungs-/Zusatzurlaub)
10.1 Wartezeit

Der volle Anspruch auf Erholungsurlaub wird nach § 4 Bun-
desurlaubsgesetz (BUrlG) erstmalig nach sechsmonatigem
Bestehen des Arbeitsverhiltnisses erworben. Die Wartezeit
kniipft an den rechtlichen Bestand des Arbeitsverhéaltnisses
an. Sie l4uft daher auch wihrend einer Elternzeit, in der das
Arbeitsverhaltnis ruht, weiter. Die sechsmonatige Wartezeit
nach § 4 BUrIG braucht nur einmalig erfiillt zu werden, das
heil3t, sie beginnt nach Ablauf der Elternzeit bei Wiederauf-
nahme der Beschéftigung nicht erneut zu laufen.

10.2 Kiirzung vor Urlaubsgewihrung

Der Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht zu Beginn des
Jahres auch fir die Monate der kiinftigen Elternzeit (BAG,
Urteil vom 17. Mai 2011 - 9 AZR 197/10). Nach § 17 Abs. 1
kann der Arbeitgeber den Erholungsurlaub, der Beschiaftigten
fiir das Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat
der Elternzeit um ein Zwolftel kiirzen. Dies gilt nicht, wenn
bei dem Arbeitgeber wiahrend der Elternzeit Teilzeitarbeit ge-
leistet wird. Die gesetzliche Kann-Regelung zur Kiirzung des
Erholungsurlaubs bezieht sich auf die Gesamtdauer des Jah-
resurlaubs, das hei3t sowohl auf den gesetzlichen Mindestur-
laub jeder Art (Urlaub nach dem BUrlG, dem JArbSchG und
dem Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen nach § 125
SGB IX) als auch auf den dartiber hinausgehenden tariflichen
Erholungsurlaub nach §§ 26, 27 Abs. 1 TV-H.

Von der Kann-Regelung zur Kiirzung des Erholungsurlaubs
ist Gebrauch zu machen. Da wihrend der Elternzeit das Ar-
beitsverhaltnis auf gesetzlicher Grundlage ruht, ist hier wegen
der im TV-H vorgesehenen tariflichen Zwolftelungsregelung
fiir jeden vollen Kalendermonat des Ruhens des Arbeitsver-
héltnisses wegen Elternzeit die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs zwingend um ein
Zwolftel zu kiirzen (§ 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-H). Beginnt oder
endet die Elternzeit im Laufe eines Kalendermonats, sind diese
Teilmonate bei der Kiirzung des Urlaubsanspruchs nicht zu
berticksichtigen.

Die Kiirzung betrifft auch den Zusatzurlaub bei Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit nach § 27 Abs. 2 TV-H. Beginnt die
Elternzeit wihrend der zwei- beziehungsweise viermonatigen
Anwartschaftsdauer fiir den Erwerb dieses Urlaubsanspruchs,
verfallt die bereits zuriickgelegte Zeit, da die zwei- bezie-
hungsweise viermonatige Anwartschaftsdauer zusammenhan-
gend erbracht werden muss. Nach Wiederaufnahme der Tatig-
keit beginnt die zwei- beziehungsweise viermonatige Frist
somit erneut zu laufen.

10.3 Kiirzung nach Urlaubsgewihrung

Haben Beschiftigte vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub
erhalten, als ihnen unter Berticksichtigung der Kiirzungsvor-
schrift des § 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-H in Verbindung mit § 17

Abs. 1 zusteht, kann der Arbeitgeber den nach dem Ende der
Elternzeit zustehenden Erholungsurlaub um die zu viel ge-
wahrten Urlaubstage kiirzen (§ 17 Abs. 4). Von dieser Kiir-
zungsmoglichkeit ist Gebrauch zu machen.

10.4 Nachgewihrung

Soweit der (nach der Kiirzung nach § 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-H
in Verbindung mit § 17 Abs. 1) zustehende Erholungsurlaub
vor Beginn der Elternzeit nicht oder nicht vollstandig gewahrt
wurde, ist er nach Beendigung der Elternzeit in dem laufenden
Urlaubsjahr oder im nichsten Urlaubsjahr nachzugewéhren
(§ 17 Abs. 2). Die Ubertragung vollzieht sich kraft Gesetzes
(BAG, Urteil vom 23. April 1996 — 9 AZR 165/95 - AP Nr. 6 zu
§ 17 BErzGQ), die tarifliche Ubertragungsfrist nach § 26 Abs.
1 Satz 9 TV-H findet wegen der gesetzlichen Sonderregelung
keine Anwendung.
Beispiel:
Eine Beschaftigte, deren Kind am 22. Juli 2010 geboren
wurde, nimmt bis zum 21. Juli 2013 Elternzeit in Anspruch.
Der vor dem Beginn der Mutterschutzfrist nicht in An-
spruch genommene Jahresurlaub aus 2010 ist in den Jahren
2013 und/oder 2014 nachzugewihren. Ende des Ubertra-
gungszeitraums ist also der 31. Dezember 2014.

Das gilt auch fir den Fall, dass Erholungsurlaub vor dem
Beginn der Elternzeit aufgrund anhaltender Arbeitsunfdhig-
keit infolge Krankheit nicht gewidhrt werden konnte (BAG,
Urteil vom 24. Marz 2009 — 9 AZR 983/07 - AP Nr. 39 zu § 7
BUTIG).

Der Ubertragungszeitraum fiir den nachzugewihrenden Ur-
laub verléngert sich, wenn der aufgrund der ersten Elternzeit
zu Ubertragende Urlaubsanspruch wegen einer sich unmittel-
bar an die erste Elternzeit anschliefenden weiteren Elternzeit
nicht genommen werden kann (BAG, Urteil vom 20. Mai 2008
-9 AZR 219/07 — AP Nr. 12 zu § 17 BErzGQG). Der zu uibertra-
gende Urlaubsanspruch ist dann nach Beendigung der weiteren
Elternzeit in dem laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr
nachzugewiahren (mein Rundschreiben vom 19. Juni 2008 - I
44 -P 2100 A-320-n.v.). Dernachzugewiahrende Urlaub wird
weiter Ubertragen, wenn Beschaftigte aufgrund von krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeit keine Moglichkeit hatten,
den Urlaub in diesem Zeitraum zu nehmen (BAG, Urteil vom
24. Marz 2009 - 9 AZR 983/07 — AP Nr. 39 zu § 7 BUTIG).

Bei einer Teilzeitbeschéftigung wihrend der Elternzeit schei-
det die Anwendung der Ubertragungsvorschrift aus (Tz. 10.6).

Das Urteil des EuGH vom 22. April 2010 — C - 486/08 — (Zen-
tralbetriebsrat der Landeskrankenh&user Tirols) — ABL. C 161
vom 19. Juni 2010, S. 9 bis 10 — hat auf die Berechnung der
Urlaubsdauer in Deutschland keine Auswirkungen (vgl. Rund-
schreiben vom 12. September 2011 -141-P 2160 A -47 /112
- 12a).

10.5 Keine Freistellung aus anderen Griinden

Wahrend der Elternzeit sind die Beschéftigten aufgrund des
ruhenden Arbeitsverhéltnisses bereits von der vertraglich ge-
schuldeten Arbeitspflicht befreit. Bezahlte Freistellungsan-
spriiche wie Erholungsurlaub, Zusatzurlaub oder eine Arbeits-
befreiung konnen wihrend dieser Zeit daher nicht wirksam
geltend gemacht werden. Die bereits laufende Elternzeit wird
aus derartigen Anlédssen also nicht unterbrochen.

10.6 Urlaubsdauer bei elterngeldunschidlicher Teilzeitbeschifti-

gung wihrend der Elternzeit

Wird wéhrend der Elternzeit eine elterngeldunschédliche Teil-
zeitbeschéftigung beim eigenen Arbeitgeber ausgeiibt, bedarf
es keiner Ubertragung des restlichen Erholungsurlaubs auf
den Zeitraum nach Ablauf der Elternzeit. In diesen Féllen
konnen Teilzeitbeschéftigte auch wéahrend der Elternzeit durch
Urlaub von der reduzierten Arbeitsverpflichtung freigestellt
werden. Hier sind die allgemeinen Urlaubsvorschriften zu be-
achten. Soweit also im Rahmen der Teilzeitbeschéftigung le-
diglich die tagliche Arbeitszeit verkiirzt wird, so dass sich die
Anzahl der wochentlichen Arbeitstage nicht reduziert, ergeben
sich gegentiber der Berechnung der Urlaubsdauer von entspre-
chenden Vollzeitbeschéftigten keine Besonderheiten. Teilzeit-
beschiftigte, die an fiinf Tagen in der Woche arbeiten, erhalten
genauso viele Urlaubstage wie entsprechende Vollzeitbeschaf-
tigte.

Bei Teilzeitbeschéftigten mit einer von der Fiinf-Tage-Woche
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit erhoht oder vermin-
dert sich der Urlaubsanspruch entsprechend (§ 26 Abs. 1 Satz
5 TV-H). Da der TV-H fiir die Umrechnung keine eigenstandi-
gen Vorgaben enthélt, ist hier die vom BAG entwickelte Um-
rechnungsformel anzuwenden (BAG, Urteil vom 14. Februar
1991 - 8 AZR 97/90 — AP Nr. 1 zu § 3 BUrlG Teilzeit). Diese
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lautet bei einer regelméfBigen Anzahl von wochentlichen Ar-
beitstagen im Wochenrhythmus wie folgt:

26/29/30/33 Tage Gesamturlaubsdauer x Anzahl indiv.

maBgeblicher Arbeitstage/Woche : 5 Arbeitstage (= Fiunf-

Tage-Woche)
Wenn Teilzeitbeschaftigte beispielsweise nur an drei Tagen in
der Woche arbeiten, erhalten sie drei Fiinftel des Urlaubsan-
spruchs vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter. Die Urlaubs-
dauer im Verhaltnis zu Vollzeitbeschaftigten reduziert sich
dadurch im Ergebnis nicht, da drei Urlaubstage in der Drei-
Tage-Woche fiir eine Woche Freistellung ausreichen. Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Ar-
beitstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Urlaubstag bleiben unberticksichtigt (§ 26 Abs. 1 Satz 6 TV-H).

10.7 Urlaubsabgeltung

11.

12.

Endet das Arbeitsverhiltnis wiahrend der Elternzeit oder wird

es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, ist einnoch

nicht gewahrter Urlaub abzugelten (§ 17 Abs. 3). Die Abgeltung
richtet sich nach der gesetzlichen Regelungin § 7 Abs. 4 BUTIG,
da der TV-H selbst keine entsprechende Regelung enthalt

(§ 26 Abs. 2 TV-H). Nach § 7 Abs. 4 BUrlG ist Urlaub abzugel-

ten, wenn er wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz

oder teilweise nicht mehr gewihrt werden kann.

Vermogenswirksame Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen werden nur fiir Kalendermo-

nate gewahrt, in denen den Beschiftigten Entgelt zusteht

(§ 23 Abs. 1 Satz 4 TV-H). Wahrend der Elternzeit besteht

daher grundséatzlich kein Anspruch auf vermoégenswirksame

Leistungen, es sei denn, fiir Kalendermonate, in denen — zum

Beispiel bei Beginn oder Beendigung der Elternzeit im Laufe

eines Kalendermonats — fiir mindestens einen Tag Tabellen-

entgelt, Entgelt nach § 21 TV-H oder Krankengeldzuschuss
gezahlt wird.

Bei einer elterngeldunschéadlichen Teilzeitbeschéftigung wah-

rend der Elternzeit verringern sich die vermégenswirksamen

Leistungen im gleichen Umfang wie die Arbeitszeit (§ 23 Abs.

1 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 2 TV-H).

Bewihrungsaufstiege, Titigkeitsaufstiege

Nach § 8 TVU-H kann bei tibergeleiteten Beschaftigten iiber-

gangsweise noch ein Bewahrungs- oder Tétigkeitsaufstieg von

Bedeutung sein. Hierbei ist Folgendes zu beachten:

a) Bei Bewidhrungsaufstiegen nach § 23 a BAT muss die Be-
wahrungszeit grundsitzlich ohne Unterbrechung zuriick-
gelegt werden. Wird sie durch eine Elternzeit unterbrochen,
hemmt dies den Ablauf der Bewdhrungszeit, sofern durch
die Elternzeit und eine etwaige sonstige Beurlaubung zur
Kinderbetreuung ein Zeitraum von insgesamt fiinf Jahren
nicht tiberschritten wird (zum Beispiel § 23a Satz 2 Nr. 4
Satz 2 Buchst. d BAT). Das bedeutet, dass die vor der El-
ternzeit beziehungsweise vor der sonstigen Beurlaubung
verbrachte Zeit erhalten bleibt, die Elternzeit beziehungs-
weise die Zeit der Beurlaubung selbst jedoch nicht ange-
rechnet wird.

Dauert die Gesamtzeit der Beurlaubung lénger als finf
Jahre, etwa weil fiir mehrere Kinder Elternzeit in Anspruch
genommen oder im Anschluss an die Elternzeit Sonderur-
laub zur Kinderbetreuung gewiahrt wird, beginnt die Be-
wihrungszeit nach der Riickkehr in die Beschiftigung
erneut zu laufen. Die zuvor verbrachten Zeiten kénnen in
diesen Fillen nicht mehr als Bewahrungszeit berticksich-
tigt werden.

Auf die in den Téatigkeitsmerkmalen der Anlagen la und
1b zum BAT fiir einen Fallgruppenaufstieg beziehungs-
weise fur eine Vergiitungsgruppenzulage vorgesehenen
Zeiten einer Bewidhrung oder Tétigkeit ist die Elternzeit
zwar nicht anzurechnen, da jedoch nicht gefordert ist, dass
die Bewidhrungszeit/Tatigkeitszeit ohne Unterbrechung
zuriickgelegt sein muss, bleiben die vor der Elternzeit lie-
genden Zeiten erhalten.

Iv.

Elterngeldunschidliche Teilzeitbeschéftigung
wiihrend der Elternzeit

b

-

Allgemeines

Wahrend der Elternzeit ist nach § 15 Abs. 4 Satz 1 eine Er-
werbstatigkeit mit nicht mehr als 30 Wochenstunden zuléssig
(sog. elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung). Nehmen
beide Elternteile gemeinsam Elternzeit in Anspruch, kénnen
beide eine Erwerbstitigkeit von jeweils bis zu 30 Wochenstun-
den austiben. Die Obergrenze ist an die Person der Beschéaftig-
ten gebunden. Die zulédssige Teilzeitbeschéftigung betriagt also

2.2

2.3

2.4

bei beiden Elternteilen zusammen 60 Wochenstunden (das
heilit 30 + 30, nicht aber etwa 35 + 25).

In der Regel wird die elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaf-
tigung bei demselben Arbeitgeber (beurlaubenden Arbeitge-
ber) ausgetibt werden. Mit Zustimmung des bisherigen Arbeit-
gebers kann die Beschaftigung aber auch bei einem anderen
Arbeitgeber oder als selbststiandige Tatigkeit geleistet werden
(§ 15 Abs. 4 Satz 3). Eine Ablehnung ist jeweils nur aus drin-
genden betrieblichen Griinden méglich und muss innerhalb
von vier Wochen schriftlich erfolgen (§ 15 Abs. 4 Satz 4). Nach
dem Urteil des BAG vom 26. Juni 1997 — 8 AZR 506/95 — AP
Nr. 22 zu § 15 BErzGG - enthélt diese Vorschrift ein befriste-
tes Verbot mit Erlaubnisvorbehalt. Die Regelung begriindet
einen Frist-, Form- und Begriindungszwang. Beantragen Be-
schaftigte beim Arbeitgeber ordnungsgemall die Zustimmung
zur Aufnahme einer Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeit-
geber, kann der Arbeitgeber also die Zustimmung nur binnen
vier Wochen unter Angabe entgegenstehender dringender be-
trieblicher Interessen schriftlich ablehnen.

Erklart der Arbeitgeber sich nicht frist- oder formgerecht,
entfallt das Zustimmungserfordernis mit Ablauf der gesetzli-
chen Frist. Nimmt der Arbeitgeber zu einem Antrag auf Teil-
erwerbstitigkeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als
Selbststandiger nicht Stellung oder lehnt er den Antrag nicht
formgerecht ab, so darf die oder der betroffene Beschiaftigte
eine dem zeitlichen Umfang nach zulassige Teilzeitarbeit bei
einem anderen Arbeitgeber nach Ablauf der vierwochigen Zu-
stimmungsfrist auch ohne Zustimmung des Arbeitgebers leis-
ten (BAG, Urteil vom 26. Juni 1997 — 8 AZR 506/95 — AP Nr.
22 zu § 15 BErzGG). Diese Rechtsfolgen werden jeweils durch
einen ordnungsgemifen Antrag der Beschaftigten ausgelost.
Ein entsprechender Antrag setzt zumindest voraus, dass Be-
schaftigte dem Arbeitgeber mitteilen, in welchem zeitlichen
Umfang sie bei welchem Arbeitgeber welcher Teilzeitarbeit
nachgehen wollen. Entsprechendes gilt fiir die Arbeit im Rah-
men einer Selbststandigkeit.

Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber
Geltungsbereich des TV-H

Beschiftigte, die eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschéf-
tigung ausiliben, werden grundsétzlich vom Geltungsbereich
des TV-H erfasst, es sei denn, es liegt eine Ausnahme nach § 1
Abs. 2 und 3 TV-H vor. Der TV-H gilt auch fiir geringfiigig
entlohnte Beschiftigungen im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB
IV (sog. 400 Euro-Minijobs). Ausgenommen sind hingegen
kurzfristige Beschaftigungen im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB
IV, die auf zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage im Ka-
lenderjahr befristet sind (§ 1 Abs. 2 Buchst. i TV-H). In der
Regel wird es sich bei der elterngeldunschédlichen Teilzeitbe-
schaftigung um eine Teilzeitbeschéaftigung im Sinne des § 11
Abs. 1 TV-H handeln.

Geltung anderer gesetzlicher Regelungen

Wollen Beschéftigte wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbe-
schaftigung im Umfang von hochstens 30 Wochenstunden bei
ihrem bisherigen Arbeitgeber austiben, sind die speziellen Vor-
schriften des § 15 Abs. 5 bis 7 zu beachten, die insoweit den
allgemeinen Vorschriften tiber Teilzeitarbeit nach dem Gesetz
uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertriage (Teilzeit-
und Befristungsgesetz — TzBfG) vom 22. Dezember 2000
(BGBL.IS. 1966), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
zur Verbesserung der Beschéftigungschancen fiir dltere Men-
schen vom 19. April 2007 (BGBI. I S. 538), vorgehen (§ 23
TzBfG). Etwaige weitergehende Teilzeitanspriiche von Be-
schéftigten mit Familienpflichten nach dem Hessischen Gesetz
uber die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und
zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der 6ffent-
lichen Verwaltung (Hessisches Gleichberechtigungsgesetz —
HGIG -) in der Fassung vom 31. August 2007, zuletzt geéandert
durch Art. 2 des Gesetzes vom 8. Mirz 2011, (zum Beispiel keine
Wartezeiten oder keine Untergrenzen) bleiben unbertiihrt. Glei-
ches gilt fiir den tarifvertraglichen Anspruch nach § 11 Abs. 1
Satz 1 TV-H.

Anderung des bestehenden Arbeitsvertrages

Wird mit Beschéftigten, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
regelméBige wochentliche Arbeitszeit vor Beginn der Eltern-
zeit mehr als 30 Stunden betragt, antragsgemal eine eltern-
geldunschidliche Teilzeitbeschaftigung vereinbart, so muss
dazu die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméige wéchent-
liche Arbeitszeit durch eine Anderung des bestehenden Ar-
beitsvertrages entsprechend reduziert werden (gegebenenfalls
befristet fiir die Dauer der Elternzeit).

Antragserfordernis

Die Vereinbarung einer Teilzeitbeschaftigung setzt voraus, dass
Beschaftigte beim Arbeitgeber eine Verringerung der Arbeits-
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2.5

2.6

2.7

2.8

zeit und ihre Ausgestaltung beantragen (§ 15 Abs. 5 Satz 1).
Der Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit muss dem Arbeit-
geber sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mit-
geteilt worden sein (§ 15 Abs. 7 Satz 1 Nr. 5). Der Antrag muss
den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit ent-
halten (§ 15 Abs. 7 Satz 2). Ferner soll darin die gewtiinschte
Verteilung der verringerten Arbeitszeit angegeben werden
(§ 15 Abs. 7 Satz 3). Der Antrag auf Verringerung der Arbeits-
zeit kann zudem mit der schriftlichen Mitteilung nach § 15
Abs. 7 Satz 1 Nr. 5 (= Ankiindigungsfrist von sieben Wochen)
verbunden werden.

Keine Untergrenze fiir Wochenarbeitszeit

Fiir den Fall der einvernehmlichen Vereinbarung einer Teil-
zeitbeschaftigung im Rahmen des Konsensprinzips nach § 15
Abs. 5 Satz 2 ist eine Untergrenze fiir die Wochenarbeitszeit
nicht vorgesehen. Daher konnen auch Teilzeitarbeitsverh&lt-
nisse von nur wenigen Wochenstunden vereinbart werden.
Allerdings ist dabei zu beachten, dass sozialversicherungs-
rechtliche Besonderheiten gelten, wenn die regelméfBige Wo-
chenarbeitszeit so weit reduziert wird, dass es sich um eine
geringfligige Beschaftigung im Sinne des § 8 SGB IV handelt
(Abschnitt V Tz. 2) oder um eine Beschiaftigung in der Gleitzone
(Abschnitt V Tz. 3). Soweit eine Einigung tiber die beantragte
Teilzeitbeschaftigung mit dem Arbeitgeber nicht moglich ist,
gilt allerdings im Rahmen der Voraussetzungen des § 15 Abs.
7 Nr. 3 eine Untergrenze von 15 Wochenstunden (Tz. 2.8).
Einvernehmliche Vereinbarung

Das BEEG geht vom Regelfall einer einvernehmlichen Verein-
barung der Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit aus
(Konsensprinzip). § 15 Abs. 5 Satz 2 fordert Arbeitgeber und
Beschiftigte auf, sich im Rahmen ihrer Vertragsfreiheit tiber
die zuléssige Verringerung der Arbeitszeit (hochstens 30 Wo-
chenstunden; eine Untergrenze besteht nicht) und die Ausge-
staltung der konkreten Einzelheiten dieser Teilzeitbeschafti-
gung innerhalb von vier Wochen zu einigen.

Fortsetzung bereits vereinbarter Teilzeitbeschéftigungen
Eine bereits vor Beginn der Elternzeit bestehende Teilzeitbe-
schaftigung mit einem Umfang von nicht mehr als 30 Wochen-
stunden kann wahrend der Elternzeit unverandert fortgesetzt
werden (§ 15 Abs. 5 Satz 4 erste Alternative). Ein Antrag ist
dazu nicht erforderlich. Unbertihrt hiervon bleibt der notwen-
dige Antrag auf Elternzeit, § 16 Abs. 1 Satz 1.
Teilzeitanspruch

Das BEEG rdaumt den Beschiftigten wiahrend der Elternzeit
einen grundsétzlichen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung ein,
wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.
Diese liegen u.a. vor, wenn der Arbeitsplatz nicht teilbar ist,
oder Beschéftigte mit verringerter Arbeitszeit nicht eingeplant
werden konnen oder keine Beschaftigungsmoglichkeit besteht
(BAG, Urteil vom 5. Juni 2007 - 9 AZR 82/07 — AP Nr. 49 zu
§ 15 BErzGG).)

An das Gewicht der Ablehnungsgriinde stellt das BAG erheb-
liche Anforderungen. Die entgegenstehenden betrieblichen
Interessen miissen zwingende Hindernisse fiir die beantragte
Verkiirzung der Arbeitszeit sein (BAG, Urteil vom 15. Dezem-
ber 2009 -9 AZR 72/09).

Beschiftigte, die im Rahmen ihrer Elternzeit zunéchst nur eine
vollstandige Freistellung in Anspruch genommen haben, sind
nicht gehindert, erst im Laufe der Elternzeit eine Teilzeitbe-
schaftigung zu beantragen. Der Arbeitgeber kann sich in die-
sem Fall in der Regel auf entgegenstehende dringende betrieb-
liche Griinde berufen, wenn er fiir die Dauer der Elternzeit
eine Vollzeitvertretung eingestellt hat, die nicht bereit ist, ihre
Arbeitszeit zu vermindern und auch andere vergleichbare Be-
schéaftigte zur Verringerung der Arbeitszeit nicht bereit sind
(BAG, Urteil vom 19. April 2005 - 9 AZR 233/04 — AP Nr. 44
zu § 15 BErzGG).

Der Teilzeitanspruch ist (ohne Konsens) auf einen Umfang
zwischen 15 und 30 Wochenstunden begrenzt. Weitere Voraus-
setzung ist eine Mindestdauer von zwei Monaten (§ 15 Abs. 7
Nr. 3). Zudem kann der Anspruch wihrend der Gesamtdauer
der Elternzeit nur zweimal geltend gemacht werden.

Dies schliet eine einvernehmliche Vereinbarung einer Teil-
zeitbeschaftigung mit einem Umfang von weniger als 15 Wo-
chenstunden oder fiir einen kiirzeren Zeitraum als zwei Monate
im Rahmen der Vertragsfreiheit nicht aus (Tz. 2.5 und 2.6). Der
Arbeitgeber hat dann bei seiner Entscheidung aber einen weit-
gehenden Ermessensspielraum.

Ist eine Einigung tiber eine Verringerung der Arbeitszeit im
Rahmen der Vertragsfreiheit (§ 15 Abs. 5 Satz 2) nicht moglich,
konnen die Beschéftigten gegentiber ihrem Arbeitgeber eine
Verringerung ihrer Arbeitszeit nur beanspruchen, sofern alle

2.9

funf Voraussetzungen nach § 15 Abs. 7 kumulativ erfiillt sind
(§ 15 Abs. 6):

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhéngig von der Anzahl
der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15
Arbeitskrafte (§ 15 Abs. 7 Nr. 1). Dabei werden Teilzeitbe-
schaftigte und geringfiigig Beschéftigte im Sinne des § 8
SGB IV ebenfalls mit dem Faktor 1 bewertet,

2. das Arbeitsverhiltnis besteht ohne Unterbrechung bereits
langer als sechs Monate (§ 15 Abs. 7 Nr. 2),

3. die vertraglich vereinbarte regelmiafige Arbeitszeit soll fir
mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen 15 und
30 Wochenstunden verringert werden (§ 15 Abs. 7 Nr. 3),

4. dem Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit stehen keine
dringenden betrieblichen Griinde entgegen (§ 15 Abs. 7 Nr.
4) und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber mindestens sieben
Wochen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt (§ 15
Abs. 7 Nr. 5).

Erneute Verringerung der Arbeitszeit

Beschaftigte konnen wihrend der Gesamtdauer der Elternzeit
gegeniiber ihrem Arbeitgeber hochstens zweimal eine Verrin-
gerung ihrer Arbeitszeit verlangen (§ 15 Abs. 6). Sind beide
Elternteile erwerbstatig und nehmen gemeinsam Elternzeit in
Anspruch, gilt diese Hochstgrenze — bezogen auf das jeweilige
Arbeitsverhaltnis — fiir jeden Elternteil. Eine abweichende
einvernehmliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Be-
schaftigten ist im Rahmen der Vertragsfreiheit nicht ausge-
schlossen (Tz. 2.5 und 2.6); der Arbeitgeber hat dann bei seiner
Entscheidung aber einen weitgehenden Ermessensspielraum.

2.10 Riickkehr zum bisherigen Beschéiftigungsumfang

Die wihrend der Elternzeit vereinbarte Verringerung der Ar-
beitszeit gilt nur fiir die Dauer der Elternzeit. Mit dem Ende
der Elternzeit lebt das Arbeitsverhiltnis automatisch wieder
mit dem Beschaftigungsumfang auf, der vor Beginn der El-
ternzeit vereinbart war (§ 15 Abs. 5 Satz 4 zweite Alternative).

2.11 Ablehnung durch Arbeitgeber

Soweit nicht sdmtliche Voraussetzungen des § 15 Abs. 7 ku-
mulativ erfillt sind, braucht der Arbeitgeber dem Antrag auf
Teilzeitbeschéftigung wéhrend der Elternzeit nicht zu entspre-
chen. Dies gilt insbesondere bei Antridgen auf eine Verringe-
rung der Arbeitszeit auf weniger als 15 Wochenstunden sowie
bei Antragen auf eine nur kurzzeitige Verringerung der Ar-
beitszeit fiir eine Dauer von weniger als zwei Monaten. Etwa-
ige weiter gehende Teilzeitanspriiche von Beschaftigten mit
Familienpflichten nach dem HGIG (Tz. 2.2) bleiben unbertihrt.
Gleiches gilt fiir den tarifvertraglichen Anspruch nach § 11
Abs. 1 Satz 1 TV-H.

Falls der Arbeitgeber die beantragte Verringerung der Arbeits-
zeit fur mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen
15 und 30 Wochenstunden ablehnen will, muss er dies den
Beschiftigten innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Be-
grindung mitteilen (§ 15 Abs. 7 Satz 4).

Kommt eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung
zwischen 15 und 30 Wochenstunden nicht zustande, obwohl
die oder der Beschiftigte wiahrend der Elternzeit arbeiten
mochte, besteht gegebenenfalls die Moglichkeit, Arbeitslosen-
geld wihrend der Elternzeit zu beziehen. Ndhere Auskiinfte
dazu erteilt die zustandige Agentur fiir Arbeit.

2.12 Rechtsschutzmoglichkeiten

Soweit der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht
oder nicht rechtzeitig zustimmt, kénnen die Beschéiftigten
Klage vor den Gerichten fiir Arbeitssachen erheben (§ 15 Abs.
7 Satz 5).

2.13 Auswirkungen auf tarifliche Arbeitsbedingungen

Fir die tariflichen Arbeitsbedingungen wahrend der eltern-
geldunschéadlichen Teilzeitbeschaftigung ergeben sich grund-
satzlich keine Besonderheiten gegentiber sonstigen Teilzeitbe-
schaftigten. Lediglich zu der Hohe der Jahressonderzahlung
im Jahr der Geburt des Kindes enthilt § 20 Abs. 3 Satz 4 TV-H
eine besondere Regelung. Zu den Auswirkungen im Einzelnen
wird auf die Ausfiihrungen in Abschnitt III verwiesen.

Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber

Uben Beschéftigte wihrend der Elternzeit mit Zustimmung
des beurlaubenden Arbeitgebers eine elterngeldunschéadliche
Teilzeitbeschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber aus, ist
dies aus der Sicht des beurlaubenden Arbeitgebers so zu be-
werten, als wiirden die Beschaftigten wiahrend der Elternzeit
keine Téatigkeit austiben. Die Ausfithrungen in Abschnitt III
gelten daher entsprechend. Es wird jedoch darauf hingewiesen,
dass eine Beschéftigung bei einer anderen hessischen Landes-



Staatsanzeiger fiir das Land Hessen - 23. Januar 2012

Seite 149

1.

behorde keine Beschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber
ist.

Beschiiftigung von Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern
anderer Arbeitgeber

Soll mit einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer, die
oder der aus einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Ar-
beitgeber wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit beur-
laubt ist, eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung
vereinbart werden, bestimmen sich die tariflichen Arbeitsbe-
dingungen wahrend dieses Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisses
nach den allgemein fiir Teilzeitbeschéftigungen geltenden Vor-
schriften.

V.

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen einer Elternzeit

Allgemeines

Vor Beginn der Elternzeit sollten sich die betroffenen Beschéf-
tigten von den jeweils zustandigen Sozialversicherungstrigern
(Krankenkassen, Rentenversicherungstriger, Agenturen fir
Arbeit) beraten lassen. Die Dienststellen sollten insbesondere
aus haftungsrechtlichen Griinden von einer Beratung absehen.
Die folgenden Informationen tiber die sozialversicherungs-
rechtlichen Auswirkungen einer Elternzeit geben nur den heu-
tigen Rechtsstand wieder; sie sollen und kénnen eine indivi-
duelle Beratung durch die zusténdigen Sozialversicherungs-
trager nicht ersetzen.

Bei einer elterngeldunschidlichen Teilzeitbeschéftigung, die
wahrend der Elternzeit ausgetibt wird, richtet sich die sozial-
versicherungsrechtliche Beurteilung in allen vier Versiche-
rungszweigen nach den allgemeinen Vorschriften der Sozial-
versicherung. Sofern das Entgelt der zuldssigen Teilzeitbe-
schaftigung den oberen Grenzbetrag der Gleitzone (800 Euro,
—§20 Abs. 2 SGB IV) tibersteigt, sind in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung auf der Grundlage des
verminderten Teilzeitentgelts die tiblichen Beitrage zu zahlen.
Geringfiigige Beschiftigung

Bei einer Teilzeitbeschiaftigung wahrend der Elternzeit mit
einem monatlichen Arbeitsentgelt von nicht mehr als 400 Euro
handelt es sich um eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGBIV. Sie bleibt daher kranken-, pflege-,
renten- und arbeitslosenversicherungsfrei. Der Arbeitgeber
entrichtet dafiir jedoch an die Minijob-Zentrale der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als zentrale Stelle
Pauschalbeitrige, das heif3t die geringfiigig entlohnte Teilzeit-
beschéaftigung ist nicht beitragsfrei. In der gesetzlichen Ren-
tenversicherung haben geringfiigig Beschéftigte die Moglich-
keit, die Stellung eines versicherungspflichtigen Arbeitneh-
mers zu erwerben. Dazu missen sie durch Erklarung gegeniiber
dem Arbeitgeber nach § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI auf ihre Ver-
sicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichten und
die pauschalen Beitrige des Arbeitgebers mit niedrigen eige-
nen Beitrédgen zu vollwertigen Pflichtbeitragszeiten aufsto
cken. Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, die Betroffe-
nen bei Beschaftigungsbeginn auf diese Rentenversicherungs-
option hinzuweisen. Der Hinweis ist in der Niederschrift iiber
die wesentlichen Vertragsbedingungen, die den Beschaftigten
auszuhidndigen ist, aufzunehmen (§ 2 Abs. 1 Satz 4 des Nach-
weisgesetzes). Ergianzend wird hierzu auf die Richtlinien der
Spitzenverbinde der Sozialversicherungstriager fiir die versi-
cherungsrechtliche Beurteilung von geringfiigigen Beschafti-
gungen (Geringfiigigkeits-Richtlinien) vom 14. Oktober 2009
verwiesen (abrufbar unter www.minijob-zentrale.de => Aktu-
elles).

Wird wahrend der Elternzeit eine kurzfristige Beschaftigung
nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ausgetibt (nicht mehr als zwei
Monate beziehungsweise insgesamt 50 Arbeitstage im Kalen-
derjahr) und tiberschreitet das Arbeitsentgelt aus dieser befris-
teten Beschaftigung 400 Euro, kommt eine Geringfligigkeit
nach Auffassung der Spitzenverbénde der Sozialversicherung
hingegen nicht in Betracht. Danach werden derartige zuldssige
Teilzeitbeschiaftigungen wiahrend der Elternzeit berufsmaBig
ausgetibt und unterliegen daher der Versicherungspflicht zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung (vgl.
Geringfiigigkeits-Richtlinien — vom 14. Oktober 2009 — 2.3.3
und 2.3.3.3 Abs. 1). Weder bei der geringfiigig entlohnten noch
bei der kurzfristigen Beschaftigung ist es von Bedeutung, ob
diese beim bisherigen Arbeitgeber oder bei einem anderen Ar-
beitgeber ausgetibt wird.

Beschiftigung in der Gleitzone

Liegt das aus einer versicherungspflichtigen elterngeld-
unschédlichen Teilzeitbeschiaftigung erzielte Arbeitsentgelt
zwischen 400,01 Euro und 800,00 Euro und tiberschreitet re-
gelmafig nicht die Grenze von 800,00 Euro im Monat (sog.

Gleitzone nach § 20 Abs. 2 SGB IV), gelten in der Sozialversi-
cherung besondere Regelungen fiir die Ermittlung des beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelts sowie fiir die Beitragstragung zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
(§ 226 Abs. 4, § 249 Abs. 4 SGB V; § 58 Abs. 3 und Abs. 5 SGB
XI; § 163 Abs. 10, § 168 Abs. 1 Nr. 1d SGB VI; § 344 Abs. 4,
§ 346 Abs. la SGB III).

Die Gleitzonenregelung soll vermeiden, dass vormals versiche-
rungsfreie geringfiligig Beschiftigte im Sinne des § 8 SGB IV
mit dem Eintritt der Sozialversicherungspflicht infolge des
Uberschreitens der Geringfiigigkeitsgrenze von 400,00 Euro
durch einen sprunghaften Anstieg auf den vollen Sozialversi-
cherungsbeitrag belastet werden. Versicherungspflichtige Be-
schéftigte zahlen innerhalb der Gleitzone daher lediglich einen
reduzierten Arbeitnehmer-Beitragsanteil. Bei der Beitragsbe-
rechnung wird dabei nicht das tatséchlich erzielte Arbeitsent-
gelt zugrunde gelegt, sondern ein auf Basis einer besonderen
Formel fiktiv ermittelter Betrag. Der Arbeitnehmer-Beitrags-
anteil wichst dabei von ca. 4 v. H. bei einem Arbeitsentgelt von
400,01 Euro bis auf den vollen Beitragsanteil von ca. 21 v. H.
bei 800,00 Euro progressiv an. Die Arbeitgeber haben hingegen
im Ergebnis weiterhin ihren vollen Beitragsanteil zu den ein-
zelnen Versicherungszweigen zu zahlen. Die Gleitzonenrege-
lung gilt ausdriicklich nicht, wenn die jeweilige Beschaftigung
im Rahmen der Berufsausbildung ausgeiibt wird; eine Anwen-
dung auf Ausbildungsverhiltnisse nach dem TVA-H BBiG oder
TVA-H Pflege scheidet folglich aus.

Um vollwertige Rentenanspriiche aufzubauen, haben die vor-
genannten Beschaftigten die Moglichkeit, in der Rentenversi-
cherung auf die Anwendung der besonderen Regelungen zur
Gleitzone zu verzichten. Sie zahlen dann anstelle der reduzier-
ten Beitrage den vollen Arbeitnehmer-Beitragsanteil; die Hohe
des Arbeitgeberbeitrags wird dadurch nicht beriihrt. In der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ist ein solcher
Verzicht nicht moglich. Voraussetzung fiir den Verzicht ist, dass
die Beschiftigten gegentiber dem Arbeitgeber schriftlich er-
klaren, dass der Beitragsberechnung zur Rentenversicherung
als beitragspflichtige Einnahme das tatséchliche Arbeitsent-
gelt zugrunde gelegt werden soll (§ 163 Abs. 10 Satz 6 SGB VI).
Die Erklarung kann jedoch nur mit Wirkung fiir die Zukunft
und bei mehreren Beschiftigungen nur einheitlich abgegeben
werden und bleibt fiir die Dauer der Beschéftigungen bindend
(§ 163 Abs. 10 Satz 7 SGB VI). Die Erklarung ist zu den Lohn-
unterlagen zu nehmen.

Kranken- und Pflegeversicherung

Wahrend der Zeit, fiir die Elternzeit in Anspruch genommen
wird, bleibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung beitragsfrei
aufrechterhalten (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 49 Abs. 2 SGB
X1I). Die Beitragspflicht aufgrund einer elterngeldunschédli-
chen Teilzeitbeschaftigung bleibt unberiihrt. Aus dem Eltern-
geld sind weder Beitriage zu leisten, noch wirkt es sich auf eine
aus anderen Griinden bestehende Beitragspflicht (zum Beispiel
wegen Teilzeitbeschéftigung) erhohend aus. Fiir Versicherte,
die vor der Geburt des Kindes durch den Ehepartner in der
gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversi-
cherung familienversichert waren, dndert sich nichts. Das E1-
terngeld wird in die Berechnung des fiir die Familienversiche-
rung zuldssigen Gesamteinkommens nicht einbezogen.

Freiwillige Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung und der sozialen Pflegeversicherung miissen wahrend der
Elternzeit grundséatzlich in voller Hohe selbst fiir die Beitrage
aufkommen, gegebenenfalls zahlen sie den Mindestbeitrag.
Das Elterngeld bleibt bei der Festsetzung der beitragspflich-
tigen Einnahmen aufgrund der Anwendbarkeit des § 224 Abs.
1 SGB V unberticksichtigt. Der Arbeitgeber zahlt in dieser Zeit
keinen Beitragszuschuss nach § 257 SGB V beziehungsweise
§ 61 SGB XI.

Beschiftigte, die bisher freiwilliges Mitglied in der gesetzlichen
Krankenversicherung waren, sind wéihrend der Elternzeit —
sofern die sonstigen Voraussetzungen fiir die Familienversi-
cherung erfiillt sind — durch den Ehegatten familienversichert.
Bislang privat Krankenversicherte, die zuletzt vor Beginn der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz oder vor Inan-
spruchnahme der Elternzeit versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit waren, bleiben wahrend der
Schutzfristen nach §§ 3 Abs. 2 und 6 Abs. 1 MuSchG und der
Elternzeit weiterhin privat krankenversichert. Eine Aufnahme
in die beitragsfreie Familienversicherung tiber die Mitglied-
schaft des Ehegatten beziehungsweise des Lebenspartners in
der gesetzlichen Krankenversicherung ist ausgeschlossen. Pri-
vat Krankenversicherte miissen ihre Versicherungspramien
wahrend der Elternzeit in voller Hohe selbst tragen. Der Ar-
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beitgeber zahlt wahrend der Elternzeit auch keinen Beitrags-
zuschuss nach § 257 SGB V beziehungsweise § 61 SGB XI.
Sofern beide Elternteile privat krankenversichert sind und sich
bei der Elternzeit abwechseln, gilt Folgendes:

Nimmt der beim Land beschéftigte Elternteil seine Tatigkeit

wieder auf (zum Beispiel wiahrend der andere Elternteil die

zwel Partnerschaftsmonate in Anspruch nimmt), lebt der wah-
rend der Inanspruchnahme der Elternzeit entfallene Anspruch
auf den Beitragszuschuss nach § 257 SGB V beziehungsweise

§ 61 SGB XIwieder auf. Fiir die Dauer der Mutterschutzfristen

nach §§ 3 Abs. 2 und 6 Abs. 1 MuSchG und/oder der Elternzeit

des anderen ebenfalls privat krankenversicherten Elternteils,
ist im Rahmen der Hochstgrenzen ein sog. erweiterter Beitrags-
zuschuss nach § 257 SGB V zu zahlen.

Sofern Beschiftigte, die privat oder freiwillig kranken- bezie-

hungsweise pflegeversichert sind, eine elterngeldunschidliche

Teilzeitbeschiftigung austiben, gilt Folgendes:

a) Bei Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht:
Tritt die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung
infolge der wihrend der Elternzeit ausgetibten elterngeld-
unschédlichen Teilzeitbeschaftigung nach § 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB V ein, tritt zugleich die Versicherungspflicht in der
sozialen Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 1 in
Verbindung mit Satz 2 Nr. 1 SGB XI ein. Sofern sich diese
Beschiftigten allerdings unter den Voraussetzungen des
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreien lassen und auf-
grund des § 23 Abs. 1 SGB XI als Versicherte eines privaten
Krankenversicherungsunternehmens oder aufgrund des
§ 22 Abs. 1 SGB XI als freiwillige Mitglieder der gesetzli-
chen Krankenversicherung privat pflegeversichert sind,
konnen sie ihren bisherigen Kranken- und Pflegeversiche-
rungsschutz beibehalten. Der Antrag ist innerhalb von drei
Monaten nach Beginn der Versicherungspflicht bei der
Krankenkasse zu stellen. Die Befreiung wirkt vom Beginn
der Versicherungspflicht an, wenn noch keine Leistungen
in Anspruch genommen worden sind, sonst vom Beginn des
Kalendermonats an, der auf die Antragstellung folgt (§ 8
Abs. 2 SGB V). Die Befreiung erstreckt sich nur auf die
Elternzeit. Anschliefend gelten die allgemeinen gesetzli-
chen Vorschriften. Fiir die Zeit der Befreiung von der Kran-
kenversicherungspflicht wéhrend der Teilzeitbeschafti-
gung haben die Beschéaftigten bei Erfiillung der Vorausset-
zungen aus der Teilzeitbeschaftigung einen Anspruch auf
einen Zuschuss zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag
nach § 257 SGB V beziehungsweise zu ihrem Pflegeversi-
cherungsbeitrag nach § 61 SGB XI.

b) Ohne Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht:
Wenn kein Befreiungsantrag gestellt wird, endet bei Be-
schaftigten, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, die freiwillige Mitgliedschaft mit
Beginn der Pflichtmitgliedschaft (§ 191 Nr. 2 SGB V), das
heiBt mit Ablauf des Tages, der der Aufnahme der unschad-
lichen Teilzeitbeschaftigung vorausgeht. Beschaftigte, die
bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind, konnen den Versicherungsvertrag mit Wir-
kung vom Eintritt der Versicherungspflicht an vorzeitig
kiindigen (§ 205 Abs. 2 VVG). Auch privat Pflegeversicherte
konnen ihren Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Ein-
tritt der Versicherungspflicht an kiindigen (§ 27 SGB XI).
Wer sich die Riickkehr zur privaten Kranken- und Pflege-
versicherung offen halten mochte und finanzielle Nachteile
bei einer evtl. zwischenzeitlichen Verschlechterung seines
Gesundheitszustandes vermeiden mochte, sollte priifen, ob
wiahrend der Elternzeit eine Anwartschafts- beziehungs-
weise Ruhensversicherung im Bereich der privaten Kran-
ken- und Pflegeversicherung sinnvoll ist.

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ruht der Anspruch auf Kran-
kengeld fir die Zeit, in der Versicherte Elternzeit in An-
spruch nehmen, es sei denn, dass die Arbeitsunfahigkeit
vor Beginn der Elternzeit eingetreten ist. In den Fillen
einer elterngeldunschadlichen Teilzeitbeschéiftigung wird
das Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt berechnet, das aus
einer versicherungspflichtigen Beschaftigung wahrend der
Teilzeit erzielt wurde.

Arbeitslosenversicherung

Personen, die ein Kind erziehen, das das dritte Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, sind in dieser Zeit nach § 26 Abs. 2a SGB

IIT in der Arbeitslosenversicherung versicherungspflichtig,

wenn sie

a) unmittelbar vor der Kindererziehung versicherungspflich-
tig waren, eine laufende Entgeltersatzleistung nach dem

SGB III bezogen oder eine als Arbeitsbeschaffungsmal3-
nahme geforderte Beschiftigung ausgetibt haben, die ein
Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug einer lau-
fenden Entgeltersatzleistung nach dem SGB III unterbro-
chen hat, und

sich mit dem Kind im Inland gew6hnlich aufhalten oder bei
Aufenthalt im Ausland Anspruch auf Kindergeld nach dem
EStG oder BKGG haben oder ohne die Anwendung des
§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG haben
wiirden.

Dies gilt nur fiir Kinder von Erziehenden, des nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten oder des nicht dauernd getrennt
lebenden Lebenspartners. Haben mehrere Personen ein Kind
gemeinsam erzogen, besteht Versicherungspflicht nur fiir die
Person, der nach den Regelungen des Rechts der gesetzlichen
Rentenversicherung die Erziehungszeit zuzuordnen ist (§ 56
Abs. 2 SGB VI).

Fur den Bezug des Arbeitslosengeldes hat die Inanspruch-
nahme von Elternzeit in zweierlei Hinsicht Bedeutung:

a) Zum einen wirkt sich die Elternzeit anwartschaftserhaltend
aus. Voraussetzung fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld
ist namlich u.a., dass wihrend der zwolfmonatigen Anwart-
schaftszeit (§ 123 SGB III) innerhalb der zweijahrigen Rah-
menfrist (§ 124 SGB III) vor der Arbeitslosmeldung und der
eingetretenen Arbeitslosigkeit ein Versicherungspflichtver-
haltnis bestand. Dabei werden auch Zeiten des Bezugs von
Mutterschaftsgeld vor der Geburt des Kindes und nach
MaBgabe des § 26 Abs. 2a SGB III Zeiten der Erziehung
eines Kindes unter drei Jahren einbezogen.

Zum anderen werden Zeiten des verminderten Arbeitsver-
dienstes, die auf betreuungs-/erziehungsbedingt verringer-
ter Arbeitszeit oder/und einem verminderten Arbeitsentgelt
beruhen, bei der Bemessung des Arbeitslosengeldes unbe-
riicksichtigt gelassen, um unbillige Bemessungsergebnisse
zu vermeiden. AuBler Betracht bleiben bei der Ermittlung
des Bemessungszeitraums dabei Zeiten, in denen Arbeits-
lose Elterngeld oder Erziehungsgeld bezogen oder nur we-
gen der Berticksichtigung von Einkommen nicht bezogen
haben, wenn wegen der Betreuung und Erziehung des Kin-
des das Arbeitsentgelt oder die durchschnittliche wochent-
liche Arbeitszeit gemindert waren (§ 130 Abs. 2 Satz 1 Nr.
3 SGB III). Besteht kein Anspruch auf Elterngeld oder Er-
ziehungsgeld, konnen nach § 130 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB
III nur Zeiten auller Betracht bleiben, in denen ein Kind,
das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, tatsach-
lich betreut und erzogen worden ist.

Rentenversicherung

In der gesetzlichen Rentenversicherung fiihren Kindererzie-
hungszeiten, die nach § 56 SGB VI anzurechnen sind, beim
erziehenden Elternteil zur Versicherungspflicht als sonstiger
Versicherter (§ 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI). Voraussetzung ist, dass
die Erziehung in Deutschland erfolgt und der erziehende El-
ternteil sich mit dem Kind dort auch gewohnlich aufhélt (§ 56
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 SGB VI). Fir Zeiten der
Erziehung von Kindern im Ausland werden grundséatzlich
keine Kindererziehungszeiten angerechnet; Ausnahmen beste-
hen, soweit solche Zeiten einer Erziehung in Deutschland
gleichstehen (§ 56 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 2 SGB
VI). Dies ist beispielsweise der Fall bei Personen, deren Be-
schaftigung im Ausland von vornherein zeitlich begrenzt ist.
Auf Antrag, der beim Rentenversicherungstréiger zu stellen ist,
werden bei Geburten ab 1992 Zeiten der Erziehung eines Kin-
des bis zu dessen drittem Lebensjahr als Pflichtversicherungs-
zeiten angerechnet (Kindererziehungszeiten nach § 56 SGB
VI). Dafiir werden dem Rentenkonto des erziehenden Eltern-
teils Pflichtbeitriage in Form von sog. Entgeltpunkten gutge-
schrieben, ohne dass dieser eigene Beitridge dazu entrichtet.
Die Rentenbeitrage zahlt insoweit der Bund. Kindererzie-
hungszeiten erhchen die Rente also unmittelbar. Bei der Er-
ziehung von zwei oder mehr nach 1992 geborenen Kindern
kann ohne eigene Beitrége sogar ein Rentenanspruch erworben
werden, ohne dass dazu weitere rentenrechtliche Zeiten not-
wendig wiren.

Neben den leiblichen Eltern konnen unter bestimmten Voraus-
setzungen auch Eltern von Adoptiv-, Stief- oder Pflegekindern
Kindererziehungszeiten erhalten (§ 56 Abs. 1 Satz 2 SGB VI
in Verbindung mit § 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und
3 SGB I). MaBgeblich ist dabei der Zeitpunkt der Adoption
beziehungsweise der Aufnahme des Kindes in den Haushalt
und nicht dessen Geburtstag.

Die Erziehungszeit kann nur bei einem Elternteil angerechnet
werden (§ 56 Abs. 1 Satz 2 SGB VI). Sie wird daher dem El-
ternteil zugeordnet, der das Kind tberwiegend erzogen hat
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(§ 56 Abs. 2 Satz 1 und 9 SGB VI). Haben beide Elternteile das
Kind gemeinsam erzogen, wird die Kindererziehungszeit
grundsitzlich automatisch bei der Mutter angerechnet (§ 56
Abs. 2 Satz 3 und 8 SGB VI). Soll der Vater die Kindererzie-
hungszeit erhalten, muss dies durch eine tibereinstimmende
Erklarung beider Elternteile bestimmt werden (§ 56 Abs. 2
Satz 3 SGB VI). Dabei ist zu beachten, dass die tibereinstim-
mende Erklarung der Eltern grundsétzlich nur mit Wirkung
fur kiinftige Kalendermonate abgegeben werden kann; eine
rickwirkende Zuordnung zum anderen Elternteil kann nur fiir
bis zu zwei Monate vor Abgabe der Erklarung erfolgen (§ 56
Abs. 2 Satz 5 und 6 SGB VI). Im Fall einer Ubertragung der
Erziehungszeiten auf den anderen Elternteil muss die tiberein-
stimmende Erklarung daher unverziiglich beim Rentenversi-
cherungstrager abgegeben werden.
Die Kindererziehungszeit beginnt mit dem Monat nach der
Geburt des Kindes und endet 36 Monate spéater (§ 56 Abs. 5
Satz 1 SGB VI). Wird wiahrend dieses Zeitraums vom erziehen-
den Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihr oder ihm
eine Kindererziehungszeit anzurechnen ist, wird die Kinder-
erziehungszeit fiir dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl
an Kalendermonaten der gleichzeitigen Erziehung verldngert
(§ 56 Abs. 5 Satz 2 SGB VI).
Beispiel:
Bei einem am 13. Juni 2009 geborenen Kind ist die Zeit vom
1. Juli 2009 bis 30. Juni 2012 als Kindererziehungszeit zu
berticksichtigen. Wird am 5. Mérz 2012 ein weiteres Kind
geboren, ist die Kindererziehungszeit fiir das zweite Kind
(hier: 1. April 2012 bis 31. Marz 2015) um die Anzahl an
Kalendermonaten der gleichzeitigen Erziehung (hier April,
Mai und Juni 2012) zu verlangern. Die Kindererziehungs-
zeit flir das zweite Kind endet somit erst mit Ablauf des 30.
Juni 2015. Auf Antrag sind hier in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung somit fiir Zeiten der Erziehung insgesamt
72 Monate als Pflichtversicherungszeiten anzurechnen.
Soweit die Voraussetzungen fiir die Anrechnung einer Kinder-
erziehungszeit als Pflichtbeitragszeiten nach § 56 SGB VI vor-
liegen, ist daneben die Zeit der Erziehung eines Kindes bis zu
dessen vollendetem zehnten Lebensjahr sogenannte Bertick-
sichtigungszeit fiir Kindererziehung (§ 57 SGB VI).
Kinderberticksichtigungszeiten haben zwar keine direkte Wir-
kung auf die Rentenhohe. Allerdings wirken sie sich positiv
auf die Rente aus, weil sie zu einer gilinstigeren Bewertung
weiterer rentenrechtlicher Zeiten fithren. Im Ubrigen gelten
fiir Kinderberticksichtigungszeiten dieselben Voraussetzungen
wie fir die Anrechnung einer Kindererziehungszeit.
Die Anrechnung der Kindererziehungszeiten (§ 56 SGB VI)
beziehungsweise der Kinderberticksichtigungszeiten (§ 57 SGB
VI) erfolgt in der gesetzlichen Rentenversicherung unabhéngig
davon, ob wihrend dieser Zeiten Elternzeit in Anspruch ge-
nommen wird oder Erziehungsgeld beziehungsweise Eltern-
geld zusteht.

VI
Der Bezugserlass vom 22. April 2008 wird aufgehoben.

Wiesbaden, 23. Dezember 2011

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
144 -P 2001 A-031.020
StAnz. 4/2012 S. 139

Anmeldung von Studierenden fiir den Fachbereich Verwal-
tung der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung
(HfPV);

hier: Studienbeginn 1. September 2012 (Bachelor-Studien-

gang)

Die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung benétigt zur
Planung des Studienbetriebes rechtzeitig Informationen dartiber,
mit welcher Anzahl von Studierenden fiir die einzelnen Abteilungen
zu rechnen ist. Ich bitte deshalb alle Behorden, die beabsichtigen,
Inspektoranwarterinnen und -anwarter, Aufstiegsbeamtinnen und

-beamte oder Angestellte fiir ein Studium an der Hessische Hoch-
schule fiir Polizei und Verwaltung — Fachbereich Verwaltung — an-
zumelden, folgende Termine zu beachten:

Studienbeginn: 1. September 2012

a) Voranmeldungen bitte bis zum 1. Mai 2012 einreichen

b) Anmeldungen sollten bis zum 1. Juli 2012 vorliegen.

Die Voranmeldungen dienen als Grundlage fiir die Planung des
Lehrbetriebes. Mit der Voranmeldung sind daher moglichst die
genaue Zahl der zum Studium vorgesehenen Personen und die aus
Sicht der Behorde in Betracht kommende Abteilung (Gielen, Kas-
sel, Mithlheim oder Wiesbaden) anzugeben.

Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Homepage (wWww.
hfpv-hessen.de) unter dem Mentipunkt Studium, Fachbereich Ver-
waltung.

Die verbindlichen Anmeldungen sind zusammen mit den erforder-
lichen Unterlagen zur abschlieBenden Priifung der Hochschulzu-
gangsberechtigung (Zeugnisse, sonstige notwendige Bescheinigun-
gen) einzusenden. Einen Monat vor Studienbeginn werden die
Anmeldebestédtigungen mit weiteren Informationen fiir den Beginn
des Studiums und eine Ubersicht tiber den dreijahrigen Studien-
verlauf verschickt.

Voranmeldungen und Anmeldungen sind zu richten an:

Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung, Gebiude 13,
SchonbergstraBle 100, 65199 Wiesbaden.

Die Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung priift, ob die
Angemeldeten die Voraussetzungen fiir ein Studium an der Verwal-
tungsfachhochschule erfiillen, das heif3t ob sie die Fachhochschul-
reife oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzen (bei In-
spektoranwarterinnen oder -anwirtern und Angestellten) oder ob
die Zulassung zum Aufstieg durch die oberste Dienstbehorde erfolgt
ist und die Voraussetzungen des § 16 HLVO vorliegen.

Zur Deckung der Kosten fiir die Ausbildung von Bediensteten an-
derer Dienstherren (zum Beispiel Kommunalverwaltung) wird von
diesen eine Pauschalgebiihr in Héhe von 3.000 Euro pro Studieren-
den fiir die dreijéhrige Studiendauer erhoben (§ 4 Abs. 2 Satz 2 und
3 VerwFHG).

Wiesbaden, 5. Januar 2012

Hessische Hochschule
fiir Polizei und Verwaltung
Z24.5.2
StAnz. 4/2012 S. 151

Anordnung zur Anderung der Anordnung iiber die Zustin-
digkeiten in Personalangelegenheiten der Beschéftigten im
Geschaftsbereich des Hessischen Ministeriums des Innern
und fiir Sport

Vom 9. Januar 2012

Aufgrund des Art. 103 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung des Landes
Hessen und § 2 der Anordnung tber die Vertretung des Landes
Hessen vom 7. Dezember 2009 (StAnz. S. 3546) wird bestimmt:

1. Die Anordnung tiber die Zustdndigkeit in Personalangelegen-
heiten der Beschéftigten im Geschéftsbereich des Hessischen
Ministeriums des Innern und fiir Sport vom 13. Juli 2010 (StAnz.
S. 1818) wird wie folgt gedndert:

a) In§ 2 Abs. 1 werden nach den Wortern ,,den Regierungspra-
sidien“ die Worter ,,der Hessischen Beziigestelle“ eingefiigt.

b) In § 2 Abs. 1 und 2 sowie in § 3 Abs. 2 werden die Worter
»der Verwaltungsfachhochschule in Wiesbaden* durch die
Worter ,,der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwal-
tung“ ersetzt.

2. Diese Anordnung tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 in Kraft.

Wiesbaden, 9. Januar 2012

Der Hessische Minister
des Innern und fiir Sport
gez.Rhein
— Giilt.-Verz. 3200, 3100 —
StAnz. 4/2012 S. 151



