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 Sie sind auf der Suche nach einem 
familienfreundlichen und attraktiven  
Arbeitgeber?

 Sie möchten gute Arbeitsbedingungen? 
 Sie möchten Unterstützung in der 

Vereinbarkeit Beruf und Familie?

Dies alles finden Sie beim  
LWV Hessen. 

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen - Hauptver
waltung -  hat sich am audit berufundfamilie be
teiligt und ist im März 2007 erfolgreich zertifiziert 
worden, die Re-auditierung fand im Mai 2010 
statt. 

-
-

Die Auditierung der Regionalverwaltungen Darm
stadt und Wiesbaden erfolgte erstmals im Dezem
ber 2009. 

-
-

Das Konsolidierungsverfahren wurde im Jahr 
2013, ein Dialogverfahren in 2016 und 2019 er
folgreich für alle drei Standorte weitergeführt. 

-

Der LWV Hessen versteht sich als attraktiver und 
familienfreundlicher Arbeitgeber, der gute Arbeits
bedingungen vorhält und auch in familiären Not
situationen, sei es bei Betreuungsengpässen von 
Kindern oder aber auch bei Pflege von nahen An
gehörigen, die Beschäftigten unterstützt. 

-
-

-

Im Serviceportal Vereinbarkeit Beruf und Familie 
finden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
drei Standorte mit Kindern oder pflegebedürftigen 
Angehörigen eine Zusammenstellung von fami
lienrelevanten Informationen. 

-



VORHANDENE ANGEBOTE 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Servicezeit
 Teilzeitmodelle
 Zusätzliche Gleittage für Pflege von

Angehörigen oder zur Kinderbetreuung
 Alternierende häusliche Telearbeit
 Mobile Telearbeit
 Leitfaden Mitarbeitergespräch auch unter

der Betrachtung „Vereinbarkeit von Beruf
und Familie“

 Führungsleitlinien mit dem Thema
Vereinbarkeit Beruf und Familie

 Checklisten für den beruflichen
(Wieder-)Einstieg

 Eltern-Kind-Büros
 Ferienbetreuungsangebote (HV)
 Kontakthalteprogramm für beurlaubte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
 Möglichkeit der Teilnahme beurlaubter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Zentralen Fortbildungen

 Erstattung von Betreuungskosten für die
Pflege von Angehörigen oder Kindern bei
der Teilnahme an Fortbildungen

 Familienpflegezeit
 Intranet-Plattform für Informationen zur

Vereinbarkeit Beruf und Familie
 Intranet-Plattform für Informationen zum

Thema Pflege
 Pinnwand für private Aushänge zum

Thema „Familie“



DANEBEN BIETET DER LWV U.A.: 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Betriebliche zusätzliche Altersvorsorge (ZVK)
 Betriebliches Gesundheitsmanagement
 Jobtickets
 Betriebskantine

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gern 
telefonisch zur Verfügung. 

Hauptverwaltung Kassel 
Martina Maurer 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 
Tel. 0561 1004 - 2597 

Regionalverwaltung Wiesbaden 
Jutta Scheu 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 
Tel. 0611 156 - 463 

Regionalverwaltung Darmstadt 
Ute Boht 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 
Tel. 06151 801 - 252 

Weitere Informationen finden Sie unter 
www.lwv-hessen.de 
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