
Informationsveranstaltung 
zur Muster-Leistungsvereinbarung 

über die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 
in einer anerkannten Werkstatt für behinderte 

Menschen (WfbM)

am 07.09.2022



Tagesordnung

• Begrüßung und technische Einweisung
• Zusammenhänge
• Übersicht Leistungsvereinbarungen 2023
• Zeitschiene

• Leistungsvereinbarung über Leistungen zur Teilhabe am 
Arbeitsleben in einer anerkannten Werkstatt für behinderte 
Menschen 

• Vorstellung Muster-Leistungsvereinbarung und deren 
Anlagen

• Weiteres Vorgehen
• Ansprechpartner*innen
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Zusammenhänge
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Christoph Hille – LAG WfbM



Zusammenhänge

RV 1 Junge Menschen bis zum

Abschluss der  allgemeinen Schulausbildung (Sek. II) - in Erarbeitung

RV 2 Teilhabe am Arbeitsleben, 

am 17.05.2022 in Eingliederungshilfe-Kommission

RV 3 Soziale Teilhabe und Teilhabe an Bildung nach Abschluss der 

allgemeinen Schulausbildung (Sek. II)

am 23.03.2022 in Eingliederungshilfe-Kommission
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Übergangsrahmenvertrag 01.01.2020 bis 31.12.2022

schrittweises
Inkrafttreten ab  2017

vom 26.03.2009

Umsetzung der neuen rahmenvertraglichen 
Regelungen in der neuen Leistungsvereinbarung



Übersicht der Leistungsvereinbarungen 2023

Annette Hallenberger – LWV Hessen
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Übersicht Leistungsvereinbarungen 2023
Rahmenvertrag 2
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1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in einer 
Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM)

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei anderen 
Leistungsanbietern

3. Fahrtkostenbudgets (siehe Rahmenvertrag 3)



Übersicht Leistungsvereinbarungen 2023
Rahmenvertrag 3

Informationsveranstaltung 
Leistungsvereinbarung WfbM,
07.09.2022
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1. Leistungen zur Sozialen Teilhabe und Teilhabe an Bildung 
(qualifizierte und kompensatorische Assistenz) 

2. Übersteigende Kosten der Unterkunft - KdU - (in besonderen 
Wohnformen)

3. Gesondert vorgehaltene Flächen 

4. Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie gemäß § 80 SGB IX

5. Assistenz in Wohnpflegeheimen (WPH) mit Versorgungsvertrag 
gemäß § 71 Abs. 2 SGB XI und Rahmenkonzeption gemäß § 2 Abs. 2 
Hess. Ausführungsgesetz/ SGB XII 

6. Blindentechnische Grundausbildung 

7. Fahrtkostenbudgets (siehe Rahmenvertrag 2) 



Zeitschiene Rahmenvertrag 2

Annette Hallenberger – LWV Hessen
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Rahmenvertrag 2
Zeitschiene
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• Schulung „Qualitäts- und 
Wirtschaftlichkeitsprüfungen“ 
(am 14.09.2022)

• weitere Schulung zum Thema 
„Abrechnung“ (in Planung) 

vertiefende Schulungen
innerhalb des LWV Hessen bzw. 
leistungserbringerintern

Schulungen zum Personenzentrierten integrierten 
Teilhabeplan (PiT) und zur Zeiteinschätzung 
(Bogen zur Ermittlung des Leistungsumfanges 
„BELu“) (geplant als Schulungsvideos)

Abschluss der neuen Leistungs- und 
Vergütungsvereinbarungen

Umstellung der Einzelfälle 
in ANLEI Bescheide im 

Einzelfall
(Serienbrief und 

Informationsbroschüren)

09/22 10/22 11/22 12/22 01/23



Rahmenvertrag 2
Zeitschiene

Weitere geplante Schulungsveranstaltungen
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Thema Datum Zielgruppe
Q- und W-Prüfungen 14.09.2022 13 bis 16 Uhr Leitungsebene
PiT und BELu Schulungsvideos

Diese und die vorangegangenen Themen sind nicht Gegenstand der heutigen 
Veranstaltung. Grundlegende/ übergreifende Informationen entnehmen  Sie 
insbesondere der Präsentation zur Auftaktveranstaltung am 10. Juni 2022 

und zur Abrechnung am 17.08.2022.

Weitere Informationen und Schulungsvideos aus vorangegangenen 
Veranstaltungen:

https://www.lwv-hessen.de/lernplattform/



Rahmenvertrag 2
Ende Teil 1

Fragen ???

Informationsveranstaltung 
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Die Leistungsvereinbarung über Leistungen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in einer WfbM
Annette Hallenberger – LWV Hessen

Informationsveranstaltung 
Leistungsvereinbarung WfbM
07.09.2022
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Die neue Leistungsvereinbarung WfbM
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Umsetzung der neuen rahmenvertraglichen 
Regelungen ab 01.01.2023

Ablösung von der Angebotsstruktur (es wird die 
Leistung vereinbart und nicht das Angebot)

In der Regel pro Leistungserbringer nur eine 
Leistungsvereinbarung über Leistungen zur Teilhabe 
am Arbeitsleben in einer WfbM, auch wenn mehrere 
WfbM vorhanden sind

Differenzierung der Leistungen
• Arbeitsbereich
• Betriebsintegrierte Beschäftigung (BiB), Kombi-BiB
• Beförderung/ Mobilität



Die neue Leistungsvereinbarung WfbM
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• Konzeption
Abweichendes Vorgehen bei bestehenden 
Leistungsvereinbarungen für die Umstellung zum 01.01.2023!

• Abschluss der Leistungsvereinbarung

• Abschluss der Vergütungsvereinbarung



Die neue Leistungsvereinbarung WfbM

Anlagen

Informationsveranstaltung 
Leistungsvereinbarung WfbM
07.09.2022

15

Bei bestehenden
Vereinbarungen:

Anlage zur 
Überarbeitung der 

Konzeptionen

Anlage zu § 5
(Standorte der 

Leistungserbringung)

Anlage zu 
§ 9 Absatz 2 und 3

(räumliche 
Ausstattung)



Pause
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Vorstellung der Muster-Leistungsvereinbarung 
und deren Anlagen
Sophia Sonnenberg – LWV Hessen
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Die neue Leistungsvereinbarung WfbM
Ende Teil 2
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Fragen ???



Pause
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Weiteres Vorgehen

Annette Hallenberger – LWV Hessen
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Weiteres Vorgehen

• Bestandsaufnahme Konzeptionen („Einleger“)
• Frist zur Überarbeitung der Konzeptionen in Absprache mit 

der operativen Sozialplanung des LWV Hessen –
spätestens bis zum 30.06.2025.

• Die Leistungsvereinbarung einschließlich der Anlagen wird 
durch den LWV Hessen ausgefüllt und geht dem 
Leistungserbringer zur Abstimmung/ Ergänzung zu.

• Das Muster der Leistungsvereinbarung einschließlich der 
Anlagen geht am 13.10.2022 zur Information in die 
Eingliederungshilfe-Kommission.
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Noch Verständnisfragen ???

Ansprechpartner*innen für grundsätzliche 
Fragestellungen:
LWV Hessen, Dach-/ Spitzenverbände, Mitglieder der 
Expertengruppe Arbeitsleben
Ansprechpartner*innen bezüglich des konkreten 
Abschlusses der Leistungsvereinbarung:
operative Sozialplanungsteams des LWV Hessen

Informationsveranstaltung 
Leistungsvereinbarung WfbM
07.09.2022
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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