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Aufgrund des 8 1 Abs. 3 der Geschéaftsordnung fur die Revision des Landeswohlfahrtsver-
bandes Hessen fasst der Verwaltungsausschuss mit Beschluss vom 21.09.2023 folgende
Dienstanweisung neu:

11

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.3.1

ZIELE DER REVISION

Die vorrangige Aufgabe der Revision besteht in der Prifung, Auswertung, Bera-
tung und Unterstiitzung des gesamten Verwaltungshandelns beim Landeswohl-
fahrtsverband Hessen mit dem Ziel, die OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckmaRigkeit der Bewaltigung der Aufgaben und des Einsatzes von per-
sonellen und finanziellen Ressourcen zu gewahrleisten.

Die Revision soll hierbei auch zur Korruptionspravention und Korruptionsbe-
kampfung beitragen.

Die Revision verwirklicht bei ihrer Aufgabenerfillung das Leitbhild des Landes-
wohlfahrtsverbandes Hessen.

Die Revision passt sich im Rahmen ihrer Aufgabenerfullung den allgemeinen
Entwicklungen sowie organisatorischen Verdnderungen an.

LEITUNG DER REVISION

Die Leitung der Revision ist fir die ordnungsgemé&Re und rechtzeitige Erledigung der
Dienstgeschafte verantwortlich. Sie teilt den Prufern und Priferinnen Prifungs- und
Aufgabengebiete und dariiber hinaus im Bedarfsfall weitere Prifungsaufgaben zu.

Zur Wahrung der Einheitlichkeit in allen Arbeitsgebieten und zum Erfahrungsaustausch
unter den Prifern und Priferinnen hat die Leitung der Revision Angelegenheiten von
allgemeiner Bedeutung und sonstige, sich aus der Arbeit der Revision ergebende Fra-
gen in Dienstbesprechungen zu erértern.

Wenn dringende dienstliche Griinde es erfordern, ist die Leitung der Revision ermach-
tigt, hinsichtlich Art und Umfang der Prifungen voribergehend Einschréankungen an-
zuordnen oder einzelne Priffelder auszunehmen.

Erganzende Regelungen zur Qualitatssicherung der Priifungsergebnisse trifft die Lei-
tung der Revision.

PRUFER UND PRUFERINNEN

Die als Prufer und Priferinnen eingesetzten Personen der Revision mussen fachlich
und personlich fur ihre Aufgabe geeignet sein. Sie nehmen an den Personalentwick-
lungsmalRnahmen teil.

Die Prufer und Priferinnen haben ihre Aufgaben in eigener Verantwortung unaufgefor-
dert nach bestem Wissen und Gewissen und objektiv auszufuihren; Arbeitsriickstande
sind der Leitung der Revision mitzuteilen.

Die Prifer und Priferinnen sind verpflichtet,
der Leitung der Revision Interessenskonflikte, die sie daran hindern, objektiv ihre Ta-

tigkeiten auszulben, sofort mitzuteilen,
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3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.4

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

der Leitung der Revision unverziglich alle besonderen Wahrnehmungen und Mangel
namentlich bei Verdacht auf Untreue oder sonstige Dienstwidrigkeiten mitzuteilen,

Uber alle Feststellungen, die sie bei ihrer Prifungstétigkeit machen und tber alle ihnen
dienstlich bekannt werdenden Vorgange Verschwiegenheit zu bewahren,

mit den zu prifenden Organisationseinheiten einen partnerschaftlichen Umgang zu
pflegen,

ihr Wissen, ihre Fahigkeiten und ihre sonstigen Qualifikationen durch regelméaRige
Fortbildung, die alle Kompetenzbereiche umfasst, zu erweitern,

die ihnen fir das Arbeitsgebiet erforderliche Fachliteratur auszuwerten, sich tber Vor-
schriften und Anordnungen zu unterrichten und das erworbene Fachwissen zu erwei-
tern, um den fachlichen und methodischen Anforderungen im Rahmen ihrer Tatigkeit
entsprechen zu kénnen.

Art, Methode und Umfang der Priifung sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften,
der Geschaftsordnung, dieser Dienstanweisung und der durch die Leitung der Revi-
sion erteilten Weisungen den Prifern und Priferinnen Uiberlassen und orientieren sich
am Prifungsziel und den Risiken und Chancen im Priffeld. Je nach Erforderlichkeit
sind Datenanalysetools und Prifungssoftware einzusetzen. Eine zeitnahe bzw. auch
prozessbegleitende Prifung ist anzustreben.

PRUFUNGSPLANUNG

Zur Prufungsplanung ist ein jahrliches Revisionsprogramm aufzustellen, das aus einer
Mehrjahresplanung zu entwickeln und neben den Pflichtprifungen risikoorientiert aus-
gerichtet ist. Flr Prifungen und Beratungen werden Soll-Zeiten geplant und Ist-Zeiten
erhoben.

PRUFUNGSVORBEREITUNG UND -DURCHFUHRUNG

Vor Prifungsbeginn erfolgt die Festlegung und Begrenzung der Priffelder und die Be-
schaffung der notwendigen Informationen. Fir jede Prifung ist ein Prifungskonzept zu
erstellen und eine datenschutzrechtliche VerhaltnismaRigkeitspriufung durchzufihren
und zu dokumentieren.

Die Priifer und Priferinnen haben grundsatzlich vor Beginn der Prifung die Leitung
der zu prufenden Organisationseinheit bzw. Dienststelle in Kenntnis zu setzen. In der
Regel ist ein Vorgesprach zu fithren. Bei unvermuteten Prifungen geniigt die nach-
tragliche Unterrichtung.

Uber Inhalt und Ablauf und Ergebnis der Prifung sind Arbeitspapiere zu fiihren.

Die Prufungsdurchfiihrung orientiert sich an der Aufgabenstellung und an der Zielerrei-
chung. In der Regel werden Prufungen risikoorientiert durchgefihrt.

Aus den Prifungsfeststellungen werden, falls erforderlich, entsprechende Mal3nhahmen

und Handlungsempfehlungen hinsichtlich Organisation, Struktur und Arbeitsweise,
auch unter dem Blickwinkel der Korruptionspravention, abgeleitet.
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6.1

6.2

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.4

8.5

PRUFUNGSBERICHTE

Uber jede Priifung ist ein schriftlicher Bericht zu fertigen und der gepriiften Stelle sowie
der zustandigen Leitung der Organisationseinheit bzw. Dienststelle vorzulegen. Wich-
tige Prufungsergebnisse hat die Leitung der Revision dem Landesdirektor bzw. der
Landesdirektorin vorzulegen.

Der Prifungsbericht muss alle wesentlichen Feststellungen und eine richtige, objek-

tive, vollstandige und fachlich begriindete Information tber das Prufungsergebnis ent-
halten. Der Bericht ist zeitnah zu erstellen.

UNTERZEICHNUNG DER PRUFUNGSBERICHTE

Prifungsberichte sind von den Prifern und Priferinnen zu unterzeichnen und von der
Leitung der Revision mit dem Vermerk ,gesehen” zu kennzeichnen. Die Leitung der
Revision ist berechtigt, ihre Zeichnungsbefugnis zu delegieren.

BEHANDLUNG DER PRUFUNGSBERICHTE

Sofern keine zwingenden Griinde entgegenstehen, wird der Prifungsbericht zunachst
der gepriften Organisationseinheit bzw. Dienststelle als Entwurf zugeleitet.

Den Entwurf des Prifungsberichts erhalten die gepriifte Organisationseinheit bzw.
Dienststelle und

die fur die Malinahmenerledigung zustandigen Organisationseinheiten,

die fur die Steuerung und Trégeraufsicht von Einrichtungen zustandigen Organisati-
onseinheiten, wenn der Prifungsbericht steuerungs- oder aufsichtsrelevante Angele-
genheiten betrifft.

Fur eine Stellungnahme zu den Prifungsberichten ist eine angemessene Frist einzu-
raumen. Auf eine Stellungnahme kann verzichtet werden, wenn in einem Schlussge-
sprach (Ziffer 8.5) die Sachverhalte geklart werden.

Die geprufte Organisationseinheit bzw. Dienststelle legt die Stellungnahme zum Pri-
fungsbericht und den vorgeschlagenen Maflinahmen und die Entscheidung der zustén-
digen Leitung innerhalb der gesetzten Frist der Revision vor. Soweit Organisationsein-
heiten nach den Nrn. 8.2.1 und 8.2.2 beteiligt sind, stimmt sie sich zuvor mit diesen ab.
Ziel der Entscheidung sollte es sein, die Mangel zu beheben und alle notwendigen
Folgerungen aus der Prifung zu ziehen.

Unabhéngig hiervon sollen die Ergebnisse der Prifung mit den verantwortlichen Mit-
arbeitenden und, falls erforderlich, mit der Leitung der zustéandigen Organisationsein-
heit bzw. Dienststelle erdrtert werden und MalRnahmen, Zustandigkeiten und Umset-
zungsfristen festgelegt werden. Die Revision darf keine Weisungen erteilen. Die Ent-
scheidungsbefugnis und das Risiko verbleiben bei den gepriiften oder zustandigen
Organisationseinheiten bzw. Dienststellen.
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8.6

8.7

8.8

10.

11.

Stimmt die Revision in der Prifungsangelegenheit der Entscheidung der zustandigen
Leitung nicht zu, so legt sie den Prifungsvorgang dem zustandigen, hauptamtlichen
Mitglied des Verwaltungsausschusses zur Entscheidung vor.

Den endgtiltigen Prufungsbericht mit den aus der Prifung abgeleiteten MalRhahmen
erhalten die beteiligten Organisationseinheiten bzw. Dienststellen (Ziffern 8.2, 8.2.1
und 8.2.2). Diese berichten der Revision Uber die Umsetzung und Erledigung der aus
dem Prifungsergebnis abgeleiteten Malinahmen.

Uber die jahrlichen Priifungen ist ein Jahresbericht in Form eines Schlussberichtes zu
erstellen. Dabei ist sicherzustellen, dass die Organisationseinheiten zu den sie betref-
fenden Prufungsbemerkungen ihre Stellungnahme vor Weiterleitung an die Verbands-
versammlung mit vorlegen.

SCHRIFTVERKEHR

Schreiben, die sich aus der Vorlage und der weiteren Bearbeitung der Prifungsbe-
richte ergeben, werden von der Leitung der Revision unterzeichnet. Das gleiche gilt fur
den sonstigen Schriftverkehr. Die Leitung der Revision ist berechtigt, ihre Unterschrifts-
befugnis widerruflich den Prifern und Priuferinnen zu Ubertragen.

NACHSCHAUPRUFUNG

Durch eine Nachschauprifung ist festzustellen, ob beziiglich der Prifungsergebnisse
die geeigneten MalRnahmen getroffen und die Empfehlungen umgesetzt worden sind.
Die Verantwortung fiir die Veranlassung geeigneter MaRhahmen liegt bei der gepriften
Organisationseinheit bzw. Dienststelle.

INKRAFTTRETEN

Die Dienstanweisung tritt am 01.01.2024 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Dienstanweisung der Revision vom 01.03.2005 aufer Kraft.
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