LWVHessen o
~"

Landeswohlfahrtsverband Hessen

WIR UNTERSTUTZEN MENSCHEN — IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Im Fachbereichs Behinderte Menschen im Beruf/integrationsamt bei unserer Hauptverwaltung
in Kassel ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Stelle als

JURISTIN/JURIST ALS STV. LEITUNG (m/w/d)
DES FUNKTIONSBEREICHS WIDERSPRUCHS- UND KLAGEVERFAHREN

zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Stellvertretende Leitung des Funktionsbe-
reichs Widerspruchs- und Klageverfahren
(214.9)

Stellvertretende Mitgliedschaft im Wider-
spruchsausschuss des Integrationsamtes, ein-
schliel3lich der stellvertretenden Geschéftsfuh-
rung der Geschéaftsstelle

Selbstandige Bearbeitung von Widerspruchs-
verfahren einschliellich der Durchfuhrung
weiterer Ermittlungen und der Erstellung der
Abhilfe- bzw. Widerspruchsbescheide
Aulergerichtliche Vertretung des LWV Hes-
sen - Integrationsamt in allen juristischen An-
gelegenheiten sowie die prozessuale Vertre-
tung in allen Instanzen der Verwaltungs- und
Sozialgerichtsbarkeit

Unterstitzung der Funktionsbereichsleitung
bei der Erarbeitung von bundesweiten Emp-
fehlungen zur Umsetzung des besonderen
Kundigungsschutzes und der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben

Unterstutzung der Funktionsbereichsleitung
bei rechtlichen Grundsatzfragen sowie der
Erstellung von Bearbeitungsgrundsatzen des
Integrationsamtes

Fachlicher Austausch mit den juristischen Ab-
teilungen der hessischen Arbeitgeberverban-
de

Rechtsberatung aller Organisationseinheiten
des Integrationsamtes

Ubernahme von Aufgaben nach Zuweisung

lhre Qualifikation:

Sie bringen ein mit dem 2. Staatsexamen abge-
schlossenes Studium der Rechtswissenschaften
mit

lhr weiteres Profil:

Kenntnisse des Rechtes der Rehabilitation
und der Teilhabe behinderter Menschen (SGB
IX), insbesondere des Schwerbehinderten-
rechts sowie des Sozial-, Verwaltungs- und
Arbeitsrechts sind von Vorteil

Die Kompetenz, Vortrage und Fortbildungen
zu konzipieren und durchzuflihren
Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen
(Word, Excel und Outlook)
Problemlésungskompetenz
Verhandlungsgeschick
Verantwortungsbewusstsein

Lernfahigkeit und Flexibilitat

Mobilitat und Flexibilitat zur Wahrnehmung
von Dienstreisen
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INKLUSION IST UNSER AUFTRAG

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten und ermég-
licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstiitzung behinderter
und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Trager von Férderschulen
und Frahforderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH.

IHRE PERSPEKTIVEN

o Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen ist mit Umsetzung des Stellenplanes 2025 eine
Einversetzung bis Besoldungsgruppe A 14 HBesG bzw. eine Verglitung nach Entgeltgruppe 14
TV6D (VKA) mdglich

o Flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung

o Mdglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach individueller Abstimmung

o Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

» Angebote zur Gesundheitsférderung

» Finanzielle Zusatzleistungen bspw. verglnstigtes Deutschlandticket, Betriebliche Altersvorsorge

» Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem attraktiven Aufgabengebiet

» Offene und wertschatzende Unternehmenskultur

» Strukturierte und begleitende Einarbeitung

ar

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

IHRE BEWERBUNG

» Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail
an bewerbung@Iwv-hessen.de (vorzugsweise in einer pdf-Dateij) zukommen zu lassen

o Wir bitten méglichst von Bewerbungen auf dem Postweg abzusehen

» Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu lhrer Bewerbung und zum Bewerbungs-
verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

o Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau
leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf.

» Die Ausubung der Stelle ist auch in Teilzeit mdglich

o Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-

zugt berucksichtigt
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Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte Fachliche Fragen richten Sie bitte an die LWV Hessen
Hauptverwaltung

unter Angabe der Kennziffer 2149
bis zum 04. Februar 2025 zu. Fachbereich Personal

Leitung des Funktionsbereichs, Frau

Koch, Telefon 0561 1004 - 2358 Stindeplatz 6-10

Wir freuen uns darauf. Fragen zur Bewerbung beantwortet 34117 Kassel
lhnen das Team vom Bewerbermanage- bewerbung@Iwv-hessen.de
Kassel, den 15. Januar 2025 ment, Telefon 0561 1004 - 5114 www.lwv-hessen.de
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