
WIR UNTERSTÜTZEN MENSCHEN – IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Im Funktionsbereich Fachlicher Grundsatz Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung des Fach-

bereichs Planung und Vergütung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

ZERTIFIZIERTE PFLEGESACHVERSTÄNDIGE/ 

ZERTIFIZIERTER PFLEGESACHVERSTÄNDIGER (m/w/d) 

mit Zuständigkeitsschwerpunkt Mittelhessen in Voll- oder Teilzeit zu besetzen. 

Der Dienstort ist die Regionalverwaltung in Wiesbaden. 

Ihre Aufgaben: 

• Ermittlung des individuellen Pflegebedarfs im

Rahmen der Eingliederungshilfe mit dem

Schwerpunkt "ergänzende Pflegeleistungen"

nach §103 SGB IX in Verbindung mit §61ff

SGB XII

• Gemeinsame Bedarfsermittlung und Teilhabe-

beratung für Menschen mit Behinderung, un-

ter Einbeziehung von Angehörigen, rechtli-

chen Vertretungen sowie Vertrauenspersonen

und weiteren Beteiligten (m/w/d)

• Mitwirkung bei der gemeinsamen Gestaltung

von Teilhabeprozessen im Sozialraum, orien-

tiert an den individuellen Zielen der leistungs-

berechtigten Personen

• Prüfung von Kostenvoranschlägen, Rechnun-

gen etc.

• Beratung von Kolleginnen und Kollegen

(m/w/d) anderer Arbeitsbereiche zu Fragen

der Pflegeermittlung

Ihre Qualifikation: 

Sie bringen ein Studium der Pflegewissenschaf-

ten mit Praxis in der Durchführung von Begutach-

tungen (nach den Richtlinien des Medizinischen 

Dienstes) oder ein Studium der Sozialen Arbeit/

Sozialpädagogik mit einer Zusatzqualifikation 

zur/zum Pflegesachverständigen (m/w/d) oder 

einen vergleichbaren Qualifikationsabschluss mit 

Ihr weiteres Profil: 

• Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung

der Richtlinien zur Feststellung der Pflegebe-

dürftigkeit (BRI)

• Kenntnisse in der personenzentrierten Teil-

habe- und Leistungsplanung bzw. die Bereit-

schaft, diese zu erwerben

• Kenntnisse des Rechts der Sozialen Pflege-

versicherung, der Krankenversicherung, des

Sozialhilferechts, des Rechts der

Rehabilitation und angrenzender Rechtsge-

biete bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben

• Sichere Kenntnisse in den MS-Office-

Anwendungen

• Bereitschaft zur Teilnahme an Supervision,

Teamsitzungen und Fortbildungen

• Bewusstsein für wirtschaftliches Handeln

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucks-

fähigkeit

• Kenntnisse und Erfahrung in der Gesprächs-

führung in besonderen Beratungs- und

Bedarfssituationen

• Kommunikationsfähigkeit und Adressaten-

orientierung

• Kooperation und Teamfähigkeit

• Lernfähigkeit und Flexibilität

• Urteils- und Entscheidungsfähigkeit

• Mobilität sowie ein hohes Maß an Flexibilität

zur Wahrnehmung von regelmäßigen Dienst-

reisen und Hausbesuchen



INKLUSION IST UNSER AUFTRAG

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und ermög-

licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstützung behinderter 

und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Träger von Förderschulen 

und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH. 

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Die Höhe der Bezahlung richtet sich nach Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung

• Möglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach individueller Abstimmung

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot und Supervision

• Angebote zur Gesundheitsförderung

• Finanzielle Zusatzleistungen bspw. vergünstigtes Deutschlandticket, Betriebliche Altersvorsorge

• Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem attraktiven Aufgabengebiet

• Offene und wertschätzende Unternehmenskultur

• Strukturierte und begleitende Einarbeitung

IHRE BEWERBUNG

• Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail

an bewerbung@lwv-hessen.de (vorzugsweise in einer pdf-Datei) zukommen zu lassen

• Wir bitten möglichst von Bewerbungen auf dem Postweg abzusehen

• Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu Ihrer Bewerbung und zum Bewerbungs-

verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

• Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau

leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsätzlich

teilbar

• Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-

zugt berücksichtigt

IHR WEG ZU UNS 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte 

unter Angabe der Kennziffer P2020 

bis zum 28. Januar 2025 zu.  

Wir freuen uns darauf. 

Kassel, den 08. Januar 2025 

Fachliche Fragen richten Sie bitte an die 

Leitung des Funktionsbereichs, Frau 

Zipser, Telefon 0611 156 - 394 

Fragen zur Bewerbung beantwortet 

Ihnen das Team vom Bewerbermanage-

ment, Telefon 0561 1004 - 5114  

LWV Hessen 

Hauptverwaltung 

Fachbereich Personal 

Ständeplatz 6-10 

34117 Kassel 

bewerbung@lwv-hessen.de 

 www.lwv-hessen.de
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