
WIR UNTERSTÜTZEN MENSCHEN – IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Im Funktionsbereich 103.2 – Versicherungen des Fachbereichs Zentrale Verwaltungsangele-

genheiten bei unserer Hauptverwaltung in Kassel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

SACHBEARBEITERIN/SACHBEARBEITER (m/w/d) VERSICHERUNGEN 

MIT STV. FUNKTIONSBEREICHSLEITUNG 

zu besetzen. 

Der Funktionsbereich führt die Risikovorsorge über Versicherungsverträge für den LWV Hessen und 

den Vitos Konzern durch. Er ist sowohl für die Einrichtungen des LWV Hessen und die Gesellschaften 

des Vitos Konzerns als auch für die Versicherer zentraler Ansprechpartner bei Vertragsangelegenhei-

ten, bei Schadenfällen sowie bei versicherungsrelevanten Fragestellungen. 

Ihre Aufgaben: 

• Bearbeitung von Versicherungsschäden (alle

Sparten), insbesondere durch: Feststellung

des Versicherungsschutzes, Ermittlung von

Schadenhöhe und Schadenumfang, Korres-

pondenz mit den Ansprechpartnern der Ein-

richtungen des LWV Hessen und der Gesell-

schaften des Vitos Konzerns, Korrespondenz

mit Versicherern, Koordination und Wahrneh-

mung von Vor-Ort-Terminen zur Schadenbe-

sichtigung • 

• Bearbeitung von Schadensersatzansprüchen

• Prüfung und Beratung bei haftungs- und versi-

cherungsrechtlichen Fragestellungen

• Vertragsabschluss und Vertragsverwaltung

• Anpassung des Versicherungsschutzes an

geänderte Risiko- und Marktverhältnisse

• Stellvertretende Leitung des Funktionsbe-

reichs

Ihre Qualifikation: 

Sie bringen die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen Dienst (Dipl.-Verw./Bachelor of Arts) 

mit bzw. haben eine Fortbildung zum Verwal-

tungsfachwirt (m/w/d) oder zum Fachwirt (m/w/d) 

für Versicherungen und Finanzen (IHK) 

abgeschlossenen oder verfügen über vergleich-

bare Qualifikationsabschlüsse 

Ihr weiteres Profil: 

• Kenntnisse und Praxis im Versicherungs-,

Haftungs- und Schadensersatzrecht und Er-

fahrungen in der Bearbeitung von Versiche-

rungsschäden sind von Vorteil

• Bereitschaft, sich die erforderlichen Kenntnis-

se aus den genannten Rechtsgebieten anzu-

eignen

• Sehr gute Kenntnisse der MS-Office- Stan-

dard-Softwareprodukte

• Kommunikationsfähigkeit und Adressaten-

orientierung

• Verantwortungsbewusstsein

• Problemlösungskompetenz

• Stabilität und Belastbarkeit

• Mobilität sowie Flexibilität zur Wahrnehmung

von Dienstreisen (Führerschein Klasse B ist

erforderlich)



INKLUSION IST UNSER AUFTRAG

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und ermög-

licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstützung behinderter 

und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Träger von Förderschulen 

und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH. 

IHRE BEWERBUNG

• Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail

an bewerbung@lwv-hessen.de (vorzugsweise in einer pdf-Datei) zukommen zulassen

• Wir bitten möglichst von Bewerbungen auf dem Postweg abzusehen 

• Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu Ihrer Bewerbung und zum Bewerbungs-

verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

• Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau

leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsätzlich

teilbar

• Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt

IHR WEG ZU UNS 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte 

unter Angabe der Kennziffer 1032 

bis zum 03. Januar 2025 zu.  

Wir freuen uns darauf.  

Kassel, den 06. Dezember 2024  

Fachliche Fragen richten Sie bitte an die 

Leitung des Funktionsbereichs, Frau 

Zahn, Telefon 0561 1004 - 2116 

Fragen zur Bewerbung beantwortet Ih-

nen das Team vom Bewerbermanage-

ment, Telefon 0561 1004 - 5114  

LWV Hessen 

Hauptverwaltung 

Fachbereich Personal 

Ständeplatz 6-10 

34117 Kassel 

bewerbung@lwv-hessen.de 

 www.lwv-hessen.de

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Die Höhe der Bezahlung richtet sich nach Besoldungsgruppe A 10 HBesG bzw. Entgeltgruppe 9b

TVöD (VKA)

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

• Möglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach individueller Abstimmung 

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

• Angebote zur Gesundheitsförderung

• Finanzielle Zusatzleistungen bspw. vergünstigtes Deutschlandticket, Betriebliche Altersvorsorge 

• Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem attraktiven Aufgabengebiet 

• Offene und wertschätzende Unternehmenskultur

• Strukturierte und begleitende Einarbeitung 
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