
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
Stellvertretung der Forstbetriebsleitung in  
 allen Themenbereichen und Gremien 
Unterstützung in den Aufgabenbereichen Lie-

genschaften, Gestattungen und Verpachtun-
gen 

Mitwirkung bei der Verwaltung des Gesamt-
Budgets und des Betriebsvermögens 

Erstellung des jährlichen Haushaltsplanes 
Koordinierung und Unterstützung bei der Er-

stellung des Jahresabschlusses 
Controlling, Steuerwesen und Betriebsstatistik 
Eigenverantwortliche Bearbeitung des zum 

Forstbetrieb gehörenden BgA „Hackschnitzel“ 
Optimierung bestehender und Entwicklung 

neuer Geschäftsfelder 
Führung der direkt zugeordneten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter 
Änderungen und Erweiterungen des Aufga-

bengebietes sind möglich 
 
Wir setzen voraus: 
Abgeschlossenes Studium als Diplom-

Forstwirt bzw. als „Master of Science“ in der 
Fachrichtung Forstwissenschaften 

Befähigung zum Höheren Forsttechnischen 
Dienst oder vergleichbare Qualifikation 

Mehrjährige Berufserfahrung in den geforder-
ten Aufgabenbereichen bzw. die Bereitschaft 
und Befähigung sich in entsprechende The-
menfelder eigenverantwortlich einzuarbeiten 

 

 

 

 

 

WEN WIR SUCHEN 
  
Beim Wirtschaftsbetrieb Stiftungsforsten Kloster Haina ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle als   
 

STELLVERTRETERIN/STELLVERTRETER DER  
FORSTBETRIEBSLEITUNG (m/w/d) 
 
in Vollzeit unbefristet zu besetzen. Kommen Sie ins Team der Stiftungsforsten! Leben und arbeiten 
Sie im Herzen des Naturparkes Kellerwald, umgeben vom Nationalpark Kellerwald-Edersee, idylli-
schen Dörfern, ausgedehnten Wäldern, reizvoller Landschaft und wunderbarer Natur.  

Wir erwarten von Ihnen: 
Hohe Leistungsfähigkeit und überdurch-

schnittliche Leistungsbereitschaft 
Umfangreiche Fähig- und Fertigkeiten in der 

forstlichen Betriebsleitung 
Fundierte betriebswirtschaftliche und ökono-

mische Kenntnisse auf konzeptioneller, ope-
rativer sowie praktischer Ebene 

Gute Kenntnisse im kommunalen Haushalts- 
und Rechnungswesen 

Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung und 
Qualifizierung in bestehende und neue Struk-
turen 

Hohe Identifikation mit dem anvertrauten 
Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers 

Anwendungssichere EDV-Kenntnisse  
(MS-Office-Anwendungen) 

Erfahrung im Umgang mit SAP-basierten Pro-
grammen 

Eigeninitiative und Flexibilität bei selbstständi-
ger Arbeitsweise 

Hohe Kooperations-, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit sowie Entscheidungsfähigkeit 

Soziale Kompetenz und Verhandlungsge-
schick 

Bereitschaft zum Einsatz eines privateigenen 
Kfz (Führerschein Kl. III bzw. B) 

Eine aktive waldbaulich orientierte Beteiligung 
an der Regiejagd  

Die volle Eignung für die Tätigkeit im Außen-
dienst eines Mittelgebirgs-Betriebes 

Der Bezug einer Wohnung im Raum  
Haina wird vorausgesetzt.  

Stiftungsforsten Kloster Haina 



WAS WIR BIETEN  
 
 
Die Besetzung der Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikation nach  
 Besoldungsgruppe A 13 HBesG / Entgeltgruppe EG 13 TVöD vorgesehen. 
Wegstreckenentschädigung nach dem Hessischen Reisekostengesetz 
Zusätzliche Entschädigung für Dienstfahrten auf Waldwegen 
Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
Einen modernen und anspruchsvollen Arbeitsplatz 
Persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
Unterstützung bei der Wohnungssuche 
Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung  
 der Frau leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist  
 grundsätzlich teilbar. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. 
 
 

WER WIR SIND 
 
  
Die Stiftungsforsten Kloster Haina sind ein Regiebetrieb des LWV Hessen. Wir bewirtschaften ca. 
7.500 ha Wald in fünf Revierförstereien. Der Verwaltungssitz ist in 35114 Haina (Kloster). 
 
Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und er-
möglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstützung behin-
derter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Träger von  
Förderschulen und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden 
Sie uns bitte per Post oder per E-Mail bis 
zum 10.07.2024 zu.  
 
Wir freuen uns darauf. 
 
 
 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Fragen beantwortet Ihnen gerne  
Frau Martha Töppe 
Tel.: 06456 8123 - 11 

Stiftungsforsten Kloster Haina  
Im Königsgrund 1  
35114 Haina 
marthatoeppe@haina-forst.de 
www.lwv-hessen.de 

Stiftungsforsten Kloster Haina 

Eine Einrichtung des


