
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
Selbstständige Planung, Durchführung  

und Kontrolle aller anfallenden forstlichen  
Betriebsarbeiten  

Koordination, Organisation und Kontrolle  
von Unternehmereinsätzen 

Führung der direkt zugeordneten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter 

Revierbewirtschaftung nach den Grundsätzen 
der naturgemäßen Waldwirtschaft 

Sicherung der Schutz- und Erholungs-
funktionen des Waldes 

 
Wir setzen voraus: 
Abgeschlossenes Studium als Diplom-

Forstingenieurin/Diplom-Forstingenieur (FH) 
bzw. als „Bachelor of Science“ im Studiengang 
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften 

Bei Dienstantritt Befähigung zum gehobenen 
forsttechnischen Dienst 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
Hohe Leistungsfähigkeit und überdurchschnitt-

liche Leistungsbereitschaft 
Umfangreiche technische, ökologische und 

waldbauliche Kenntnisse in den Bereichen 
Forstbetrieb, Naturschutz und Umwelt-
sicherung 

WEN WIR SUCHEN 
  
Beim Wirtschaftsbetrieb Stiftungsforsten Kloster Haina sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
mehrere Stellen als  
 

REVIERLEITER/REVIERLEITERIN (m/w/d)  
 
unbefristet in Vollzeit/Teilzeit zu besetzen.  
Kommen Sie ins Team der Stiftungsforsten und arbeiten Sie im Herzen des Naturparkes Kellerwald, 
umgeben vom Nationalpark Kellerwald-Edersee, idyllischen Dörfern, ausgedehnten Wäldern, reizvol-
ler Landschaft und wunderbarer Natur.      

Ausgeprägtes betriebswirtschaftliches  
Denken 

Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung und 
Qualifizierung in bestehende und neue  
Strukturen 

Hohe Identifikation mit dem anvertrauten 
Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers 

Ausgeprägtes Verständnis für die Besonder-
heiten eines Stiftungs-Forstbetriebes 

Anwendungssichere EDV-Kenntnisse  
(MS-Office-Anwendungen) 

Eigeninitiative und Flexibilität bei selbstständi-
ger Arbeitsweise 

Hohe Kooperations-, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

Soziale Kompetenz und Verhandlungsge-
schick 

Ausgeprägte Kenntnisse und Erfahrungen im 
Zusammenhang Waldbau - Jagdökologie 

Eine aktive waldbaulich orientierte Beteiligung 
an der Regiejagd  

Die volle Eignung für die Tätigkeit im Außen-
dienst eines Mittelgebirgsrevieres 

Der Bezug einer Wohnung im Raum Haina 
wird vorausgesetzt.  

Stiftungsforsten Kloster Haina 



WAS WIR BIETEN  

  Die Besetzung der Stelle kommt sowohl im Beamtenverhältnis als auch im Beschäftigungs-
verhältnis in Frage
  Die Vergütung richtet sich nach Besoldungsgruppe bis A 11 HBesG / Entgeltgruppe bis

EG 11 TVöD; bei Übernahme von Zusatzaufgaben mit Perspektive auf EG 12 / A 12
  Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine spätere Übernahme in ein Beamtenverhältnis möglich.
  Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen (Jahressonderzahlung, zusätzliche Altersver-

sorgung, Leistungsentgelt)
  Die Bereitstellung eines Dienstwagens mit der Möglichkeit der privaten Mitbenutzung
  Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet
  Einen modernen und anspruchsvollen Arbeitsplatz
  Persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
  Unterstützung bei der Wohnungssuche
  Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung

der Frau leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.
  Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt.

WER WIR SIND 

Die Stiftungsforsten Kloster Haina sind ein Regiebetrieb des LWV Hessen. Wir bewirtschaften ca. 
7.500 ha Wald in fünf Revierförstereien. Mehr als zwei Drittel davon sind Laub- und Laubmischwäl-
der. Etwa die Hälfte der Betriebsfläche wird in Eigenregie bejagt. Unser Verwaltungssitz ist in 35114 
Haina. 
Die zu besetzenden Revierförstereien umfassen als arrondierte Mittelgebirgsreviere zwischen 1.400 
ha und 1.500 ha. Eine Veränderung der Revierzuschnitte innerhalb des Betriebes ist möglich.  

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und er-
möglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstützung behin-
derter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Träger von Förder-
schulen und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos GmbH. 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail bis zum  
03. Januar 2025 zu.

Wir freuen uns darauf. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Fragen beantwortet Ihnen gerne  
Martha Töppe unter der 
Telefonnummer 06456 8123 - 11. 

Stiftungsforsten Kloster Haina  
Im Königsgrund 1  
35114 Haina 
franziskadehn@haina-forst.de 
www.lwv-hessen.de 
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Eine Einrichtung des




